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1 Einleitung

Die ersten Absolventinnen der 2001 neu eingefihrten Masterstudiengange der Katholischen
Stiftungsfachhochschule (KSFH) waren Vorreiter auf ihrem Gebiet. Sie mussten sich mit einer neuen
akademischen Qualifikation am Arbeitsmarkt positionieren und bewahren. Festzustellen ist, dass allein
ein Masterabschluss bis heute noch nicht unbedingt Tiren fir hoher dotierte Stellen 6ffnete und bis
heute 6ffnet. Ohnehin war der Zugang zu Akademikerstellen bis zum Bologna-Prozess durch das
weithin anerkannte Diplom geregelt.

In den letzten zehn Jahren war ein splrbarer Prozess der Veranderung und Neustrukturierung an den
Hochschulen im Gange. Bis diese Bewegung allerdings in der psychosozialen Praxis landete, dauerte es
etwas. Erst in den letzten Jahren reagieren Anstellungstrager auf die neuen gestuften Abschlisse —
und damit auch auf die immer haufiger werdenden Absolventinnen der neuartigen
Masterstudiengange. Masterabsolventinnen wurden (und werden bis heute) dabei oft eher mit Skepsis
betrachtet, sie passen bisher noch nicht gut in interne Hierarchien und Karrierewege von vielen
Anstellungstragern, die eher Positionen flr Regelabschlisse, wie es der Bachelorabschluss geworden

ist, anbieten.

Im Zentrum dieses nicht einfachen Prozesses standen und stehen die Masterabsolventinnen der letzten
Jahre. Sie haben die individuelle Herausforderung zu bewaltigen, ein anspruchsvolles Studium mit
einem noch eher unbekannten Abschluss zu absolvieren, und sich mit diesen Kenntnissen in einen
Arbeitsmarkt zu integrieren, der zwar an solchen Fahigkeiten interessiert ist, aber bisher kaum
Finanzierungsstrukturen noch Planstellen flr diese Absolventinnen bereitstellt. Und trotzdem
interessieren sich viele Fachkrafte, entweder direkt im Anschluss an das Bachelorstudium ein
konsekutives Masterstudium oder nach einer bestimmten Praxisphase ein Weiterbildungs-

Masterstudium zu absolvieren.

Die vorliegende Studie zeigt auf, welche vielfdltigen Hintergriinde die Personen haben, die an der
KSFH einen Masterstudiengang begannen und abschlossen, was sie dazu motivierte, dieses Studium
aufzunehmen, wie sie das Studium bewerten, welche Kenntnisse sie erworben oder vertieften haben
und welche Faktoren Auswirkungen auf den spateren beruflichen Erfolg hatten. Dazu wurden
erstmalig alle Masterabsolventinnen der KSFH zu den Themengebieten: Person und Herkunft, Qualitat
des Studiums, Personlicher und beruflicher Nutzen des Studiums, Berufseinmindung und beruflicher

Erfolg befragt.
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Das Instrument der Absolventinnenbefragung orientiert sich an Items des bayerischen
Absolventenpanels?, sowie der von der BundesArbeitsGemeinschaft fir Praxisamter/-referate an
Hochschulen fir Soziale Arbeit (BAG) in Kooperation mit der HIS GmbH durchgefiihrten Befragung®.
Die Anknipfung an diese etablierten Befragungen ermoglicht wichtige Informationen und den
Vergleich zu anderen Hochschulen. Konkret wurden die Ergebnisse der vorliegenden Studie mit den
Resultaten der KSFH Bachelor- und Diplomabsolventinnenbefragung 2010° und den Daten des
bayerischen Absolventenpanels Abschlussjahrgang 2005/06°. fir den Studiengange Sozialpadagogik in

Bayern gegen Ubergestellt.

Grundsatzlich bieten Absolventinnenbefragungen Hochschulen einen kritischen, retrospektiven Blick

auf ihr Studienangebot und eine fundierte Datenbasis flrr einen stetigen Prozess der Verbesserung.

2 Zusammenfassung zentraler Ergebnisse

Ort des Erstabschlusses der Masterstudentinnen

58,5% der Masterstudierenden haben ihr Zulassungsstudium an der KSFH absolviert. In der Regel ka-
men die Masterabsolventinnen aus Deutschland, aber auch aus Osterreich, Italien oder der Schweiz.
Die meisten der externen Masterstudierenden haben an der staatlichen Hochschule Minchen ihr Zu-

lassungsstudium beendet.

Bewertung des Studiums

In den Teilaspekten der Studiumsqualitat erhielten alle Masterstudiengange der KSFH Uberwiegend
eine gute Bewertung. Die Zufriedenheit mit den Studiengangen zeigt sich auch an der hohen Weiter-

empfehlungsrate (80%).

3 http://www.ihf.bayern.de/?BAP%3A_Das_Bayerische_Absolventenpanel
4 http://www.his.de/abt2/ab22/archiv/abs30
> Unveroffentlichte Daten des Instituts fir Hochschulforschung Minchen

® http://www.ihf.bayern.de/?BAP%3A_Das_Bayerische Absolventenpanel
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Kompetenzen und Stellung

Die Masterabsolventinnen schatzten ihre Kompetenzen im Vergleich zu den Diplom-
/Bachelorabsolventinnen in der KSFH Befragung 2010 geringfligig besser ein. Der Vergleich der beruf-
lichen Stellung der Absolventinnen vor und nach dem Masterstudium deutet eine teilweise, hierarchi-

sche Verbesserung an.

Motivation der Masterstudierenden

Es lieRR sich bei den Masterabsolventinnen eine hohe Bereitschaft zur personlichen Weiterbildung able-
sen. Die Befragten aller Masterstudiengange studierten hauptsachlich, um sich personlich weiterzubil-
den und um ihre Berufschancen zu verbessern. Wahrend sich dieser Wunsch nach Weiterbildung bei
den meisten in hohem Male erfullte, war die Verwertbarkeit des Masterabschlusses hinsichtlich der

Verbesserung der Berufschancen nur malig moglich.

Monetarer Nutzen

Als Motivation zum Masterstudium gaben 20,3% der Befragten die Verbesserung ihrer personlichen
Einkommenssituation als sehr wichtig an. Nach dem Masterstudium schatzten 18,3% diese Erwartung
als im hohen MaRe als erflllt ein. Insgesamt steigen die monatlichen Bruttogehalter nur geringfigig
zwischen der Zeit nach dem Zulassungsstudium und der aktuellen Situation an. Eine Erhdhung des

Tarifs zeigte sich bei 25,8% der Befragten, diese waren zu gleichen Teilen mannlich und weiblich.

Zufriedenheit mit der Erwerbstatigkeit

Haufig findet sich in den sozialen Berufen eine hohe Zufriedenheit mit den Tatigkeitsinhalten. Dies
konnte mit der vorliegenden Studie bestatigt werden. Weniger zufrieden sind die Befragten mit den

Aufstiegs- und Verdienstmdglichkeiten.

Hohe Gebundenheit an Minchen

Minchen bietet den Hochschulabsolventinnen eine relativ gute Arbeitsplatzsituation. Die Meisten

haben sich daher nicht auf bundesweite oder internationale Stellenangebote beworben.
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Informelles Netzwerk wahrend des Masterstudiums schaffen

Von den 66% der Studierenden, die sich um eine neue Erwerbstatigkeit bewarben, starten die meisten
(73%) die Bewerbungsphase wahrend bzw. gegen Ende des Masterstudiums. Haufig wurde nur eine
Bewerbung (28%) flr eine erste oder neue Erwerbstatigkeit geschrieben. Die Stellenanzeigen fanden

die Studierenden haufiger auf Online-Plattformen (29,4%) als in den Printmedien (9,8%).

Wichtig war fir die Studierenden jedoch der frihzeitige Kontakt zu moglichen Arbeitgebern, um sich
schon wahrend des Studiums ein informelles Netzwerk fur die Stellensuche aufzubauen. So wurden
vielen (21,6%) die Stellen direkt angeboten und 15,7% kamen Uber berufliche Kontakte zu ihrer neuen
Erwerbstatigkeit. Besonders gute Arbeitsmarktchancen hatten Absolventinnen des Weiterbildungsstu-
diengangs Master der Sozialen Arbeit. Sie hatten am haufigsten keinerlei Probleme bei der Stellensu-

che.

Schwierigkeiten bei der Anerkennung des Mastertitels in der Arbeitswelt

Besonders schwierig war es flr Masterabsolventinnen, eine inhaltlich und finanziell adaquate Stelle zu
finden. In der Wahrnehmung der Befragten wurden insgesamt nur sehr wenige Stellen im jeweiligen
Studienfach angeboten. Einige der Arbeitssuchenden trafen zudem auf Vorbehalte gegeniber Master-
absolventinnen. Die Autorinnen vermuten, dass sich die Absolventinnen in den Stellenausschreibun-

gen mit ihrem Kompetenzprofil und ihren Gehaltsvorstellungen nicht wiederfinden.

Beruflicher Erfolg

Als entscheidende Erfolgsfaktoren in Bezug auf die Bewerberauswahl kann die Kombination von beruf-
licher Erfahrung und dem Masterabschluss genannt werden. Besonders deutlich wird diese erfolgrei-
che Kombination bei den Absolventinnen des Weiterbildungsmasterstudiums Soziale Arbeit. Fir Stu-
dierende der konsekutiven Masterstudiengange ist daher eine nebenberufliche Tatigkeit wahrend des
Studiums zum Aufbau oder Erhalt der beruflichen Erfahrungen empfehlenswert. Dementsprechend
arbeiteten auch 95% der befragten Masterabsolventinnen (n=94) wahrend des Masterstudiums. Davon

waren 37,1% in Vollzeit beschaftigt. Dies beeintrachtigt allerdings das Masterstudium.
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Patchwork-Qualifikationen sind Randerscheinungen

Die Masterstudiengange wurden von einem kleinen Teil der Studierenden genutzt, um Qualifikationen
in der Sozialen Arbeit oder allgemein im sozialen Sektor zu erwerben. Patchwork-Qualifikationen

kommen demnach vor, sind aber eine Randerscheinung.

Beliebige Berufsbezeichnungen nach dem Master

Das Masterstudium verandert die Berufsbezeichnungen erheblich. Es entstanden vielfaltige neue Be-
zeichnungen, die von den Absolventinnen individuell ohne Vorgaben kreiert wurden. Offen sind dabei
die Folgen dieser Vielfalt fir die Profession und die berufliche Identitat in der Sozialen Arbeit und
Pflege. Nach dem Masterstudium verschwindet das Prafix Pflege ganzlich aus den Berufsbezeichnun-

gen.

Es fehlen addquate Masterstellen fiir Absolventinnen mit breitem Profil

Masterabsolventinnen weisen Uberwiegend ein hohes ehrenamtliches Engagement aus, erbringen
sehr gute Leistungen und sind in der Regel neben dem Studium beruflich tatig. Aus dieser gemeister-
ten Mehrfachbelastung lasst sich schlielen, dass es sich um Uberwiegend zielstrebige, flexible, sowie
motivierte und leistungsstarke Mitarbeiter handelt. Leider gibt es im sozialen Sektor derzeit noch keine
Stellen oder definierte Einmindungsprozesse fir diese Art von Hochqualifizierten. Zudem fehlen in
der Arbeitswelt der Masterqualifikation angepasste Aufstiegsmaoglichkeiten und Entlohnungssysteme,

was zu deutlicher Unzufriedenheit bei den Befragten flhrte.
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3 Methodischer Aufbau

Die Befragung erfolgte mittels eines standardisierten, schriftlichen Online-Fragebogens im Zeitraum
zwischen dem 15.05.2012 bis 29.07.2012. Es wurden alle Absolventinnen der Masterstudiengange an
der Katholischen Stiftungsfachhochschule befragt, welche ihr Studium vor Projektbeginn (01.04.2012)

abgeschlossen hatten. Die Absolventinnen kamen aus folgenden Masterstudiengangen:

e Weiterbildungsmaster Soziale Arbeit

e Weiterbildungsmaster Suchthilfe/Suchttherapie

e Konsekutiver Masterstudiengang Angewandte Sozial- und Bildungswissenschaften:
o Vertiefung Angewandte Bildungs- und Erziehungswissenschaften
o Vertiefung Angewandte Sozialarbeitswissenschaften

e Konsekutiver Masterstudiengang Management von Sozial- und Gesundheitsbetrieben

Die Grundgesamtheit umfasste 157 Personen. Die Absolventinnen ohne glltige Mail-Adresse wurden
postalisch gebeten, sich fir die Befragung anzumelden. Zur Wahrung des Datenschutzes wurde vor
Befragungsbeginn eine Ankindigungsmail von der Katholischen Stiftungsfachhochschule verschickt.
Aufgrund ungultiger Mail-Adressen und dem Widerspruch zur Datennutzung konnten insgesamt 151
Fragebogen zugestellt werden. Die Befragten wurden insgesamt dreimal zur Bearbeitung des Frage-
bogens aufgefordert. Der Ricklauf fiel mit n=94 vollstandig ausgefillter Frageb6gen und somit einer
Ricklaufquote von 62% (netto) Uberdurchschnittlich aus. Aufgeschlisselt auf die verschiedenen Mas-

terstudiengange zeigt sich folgender Ricklauf:

Masterstudiengang Grundgesamtheit Rucklauf Rucklaufquote
Weiterbildungsmaster Soziale Arbeit 81 n=48 59%
Weiterbildungsmaster Suchthilfe 17 n=10 59%
Konsekutive Masterstudiengange 58 n=36 62%

(gesamt)

Der Fragebogenkonstruktion lagen folgende Uberlegungen zugrunde: Es sollten Fragen verwendet

werden, die sich bereits in anderen Studien bewahrt hatten und die Moglichkeit der Vergleichbarkeit
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boten. Zu diesem Zweck wurden Fragen aus dem bayerischen Absolventenpanel’ sowie Fragen aus
dem im Auftrag der BundesArbeitsGemeinschaft fir Praxisamter/-referate an Hochschulen fir Soziale
Arbeit (BAG) durchgefuihrten Befragung® iUbernommen. Am Pretest beteiligten sich drei Personen aus
je einem der Studiengdnge Weiterbildungsmaster Soziale Arbeit und Suchthilfe, sowie eine Person aus
dem Konsekutiven Masterstudiengang Vertiefung Angewandte Bildungswissenschaften. Die Preteste-
rinnen aus den Weiterbildungsmastern waren nicht Teil der Grundgesamtheit, da sie zwar ihre Ab-
schlussarbeit bereits abgegeben, aber das gesamte Studium noch nicht abgeschlossen hatten. Die Pre-
testerin des konsekutiven Masterstudiengangs war Teil der Grundgesamtheit. Der endgultige Frage-
bogen wurde aufgrund der Hinweise der Pretesterlnnen angepasst. Die Ergebnisse der Pretests sind

nicht Bestandteil der Endauswertung.

! http://www.ihf.bayern.de/?BAP%3A_Das_Bayerische_Absolventenpanel
8 http://www.his.de/abt2/ab22/archiv/abs30
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4 Forschungsfragen

Aufgrund der Neuartigkeit der Masterabschlisse sind derzeit nur wenige Erkenntnisse zur
Berufseinmindung oder dem beruflichen Verlauf von ehemaligen Studierenden mit Masterabschluss
bekannt. In Anlehnung an bisherige Absolventinnenstudien, wie dem bayerischen Absolventenpanel®,
der HIS Absolventenbefragungen®® und der an der BundesArbeitsGemeinschaft fir Praxisamter/-
referate an Hochschulen fir Sozialen Arbeit (BAG) durchgefiihrten Befragung ** wurde ein
standardisierter Fragebogen kreiert und mit speziellen Fragen zu den Masterstudiengangen der KSFH

erganzt.
Der Fragebogen orientierte sich an folgenden Fragestellungen:
e Was motivierte die Absolventinnen zu einem Masterstudium?
e Wie beurteilen die Masterabsolventinnen die Qualitat des Masterstudiums?
e Welchen Nutzen hat der Masterabschluss beruflich und personlich?
o Wie verlauft die Berufseinmindung nach dem Masterabschluss?
e Welche Faktoren beeinflussen den Erfolg nach dem Masterstudium?
e Wie verdndert sich die berufliche Identitat nach dem Masterstudium?

e Wer sind die High Potentials der Sozialen Arbeit oder der Pflege?

Die Erhebung der soziodemografischen Daten erfolgte standardmalig. Eine geschlechtsspezifische
Auswertung erfolgte teilweise und wurde nur bei entscheidenden Erkenntnissen in diesem

Abschlussbericht benannt.

9 http://www.ihf.bayern.de/?BAP%3A_Das_Bayerische Absolventenpanel

10 vgl. Falk, Reimer, Scarletti 2004 und Falk, Huyer-May 2011

1 http://www.his.de/abt2/ab22/archiv/abs30
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5 Ergebnisse

5.1 Soziodemografie

Von den 94 Studienteilnehmerinnen waren 34% Manner und 66% Frauen. Die Spannbreite des Alters

lag zwischen 25 und 60 Jahren. Der Uberwiegende Anteil (96%) der Befragten hat die deutsche Staats-

birgerschaft.

Geburtsjahre Anzahl der Befragten Gultige Prozent
1952-1959 10 11%

1960-1969 24 22%

1970-1979 26 24%

1980-1987 33 31%

N=93

Der Grofiteil der Masterstudierenden (n=94) betreute wahrend des Studiums kein Kind (67%). Etwa ein
Drittel der Masterabsolventinnen hat zum Zeitpunkt der Befragung ein bis vier Kind(er). Etwa dreivier-
tel dieser Kinder waren minderjahrig. Neun Befragte bekamen wahrend des Studiums Kinder. Diese 15
Kinder verteilten sich wie folgt: Zwei Studierende bekamen ein Kind, finf bekamen zwei Kinder, und

ein/e Studierende/r bekam wahrend des Studiums drei Kinder.

Anzahl der Kinder

¥ 1 Kind
M 2 Kinder
W 3 Kinder

W 4 Kinder

g 4%  Wkeine Kinder
3%
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5.1.1 Masterstudium

Die meisten Personen wurden durch Infoveranstaltungen (20,7%), durch die Homepage der KSFH
(17,4%) oder durch Arbeitskolleginnen (14,1%) auf die Masterstudiengange aufmerksam. Informatio-
nen wurden auch von Professorinnen (9,8%), Internetsuchmaschinen (8,7%), die Presse (6,5%), Kommi-
litonen (6,5%), Flyer (4,3%), Alummniangebote (4,3%) und Studienberatung (1,1%) verbreitet. (6,5%)

informierten sich auf anderen Wegen.

5.1.2  Zulassungsstudium

Als ,Zulassungsstudium® wird in der vorliegenden Studie das Studium bezeichnet, welches zur Zulas-
sung zum jeweiligen Masterstudium geflhrt hat. Die Zulassungsvoraussetzung der Katholischen Stif-
tungsfachhochschule fur die Masterstudiengange legen fest, dass ein mindestens sechssemestriges
Bachelor- oder Diplom-Studium mit einem Notendurchschnitt von mindestens 2,0 - 2,5 bendtigt wird,
um fur ein Masterstudium zugelassen zu werden. Fur ein Masterstudium an der KSFH ist kein inhaltlich

exakt identisches Zulassungsstudium erforderlich®.

KSFH Zulassungsstudium

38% aller Studienteilnehmerinnen absolvierten ihr Zulassungsstudium an der KSFH Abteilung Mdnchen
und 20% an der KSFH Abteilung Benediktbeuern. Von den insgesamt 55 Befragten, welche ihr Zulas-
sungsstudium an der KSFH absolvierten, haben 30,9% Studienteilnehmerinnen einen Bachelorab-
schluss und 69,1% ein Hochschuldiplom. Darunter waren 45 Studierende mit dem Zulassungsstudium
Soziale Arbeit/Sozialpadagogik, sieben aus dem Bereich Pflegemanagement sowie zwei aus dem Be-

reich Pflegepadagogik.

Externes Zulassungsstudium

41,5% der Befragten absolvierten ihr Zulassungsstudium nicht an der KSFH. Unter dieser Gruppe sind
sowohl die Art der akademischen Qualifikationen, welche zur Zulassung externer Studierender zum
Masterstudium geflhrt hatten, als auch die Studienfacher sehr heterogen. Es haben vier Studierende
einen Bachelorabschluss, 27 ein Hochschuldiplom, drei ein Universitatsdiplom, zwei den Abschluss

Magister und drei belegten mit dem Abschluss Master (Universitat) erneut ein Masterstudium an der

12 http://www.ksfh.de/studiengaenge/masterstudiengaenge/konsekutive-master/zulassungsvoraussetzungen-/-

bewerbung
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KSFH. Am Haufigsten absolvierten externe Absolventinnen ihr Zulassungsstudium an der Hochschule

Minchen.

Herkunft der Masterstudentinnen

58,5% der Befragten flhrten ihr Studium an der Katholischen Stiftungsfachhochschule weiter. Der an-
dere Teil 41,5% der Masterstudierenden kam aus vielen unterschiedlichen Stadten Deutschlands bzw.

auch aus Osterreich/Innsbruck, Italien/Rom oder der Schweiz/Aargau zum Studium an die KSFH.

Studiengdnge

Mit 80,9% Uberwogen Personen mit Studienabschlissen im Bereich der Sozialen Arbeit bzw. Sozialpa-
dagogik und Sozialwesen in den Masterstudiengangen. Etwa 9,7% stammten aus der Fachrichtung
Pflege. 9,4% studierten unterschiedliche Facher wie zum Beispiel: Biologie, Theologie, Verwaltungs-

wissenschaften und Weitere.

Die meisten Befragungsteilnehmerinnen (50%) beendeten ihr Zulassungsstudium zwischen 2000 und
2010. Etwa 18% der Masterabsolventinnen stammen aus dem ersten Bachelorstudiengang Soziale Ar-

beit der KSFH, der im Marz 2010 abschloss.

Abschlussjahre Anzahl der Absolventinnen Gultige Prozent
1974 — 1979 2 2%
1980 — 1989 7 7%
1990 — 1999 28 26%
2000 — 2010 55 50%
n=92
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5.1.3 Schulabschluss

Der Uberwiegende Anteil der Befragten (47,9%) verflgt Uber eine allgemeine Hochschulreife. 36,2%
begannen ein Studium mit einer Fachhochschulreife. Diese beiden Schulabschliisse dominieren in den

Masterstudiengangen (vgl. Abbildung 2).

Tabelle 4: Schulabschliisse

Schulabschluss Nennungen Prozent
Fachgebundene Hochschulreife 9 9,6%
Fachgebundene Fachhochschulreife 3 3,2%

n=94
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Schulabschluss und Studiengang

[ Schulabschluss Andere Studienberechtigung

i Schulabschluss Auslandische Studienberechtigung

W Schulabschluss Fachgebundene Fachhochschulreife (z.B. Fachakademie)

i Schulabschluss Fachhochschulreife (z.B. FOS)

M Schulabschluss Fachgebundene Hochschulreife (z.B. BOS ohne 2. Fremdsprache)

W Schulabschluss Allgemeine Hochschulreife

Konsekutiver Masterstudiengang Management von Sozial-
und Gesundheitsbetrieben

Konsekutiver Masterstudiengang Angewandte
Wissenschaft der Sozialenarbeit

Konsekutiver Masterstudiengang Angewandte
Wissenschaft der Sozialenarbeit

Konsekutiver Masterstudiengang Angewandte
Bildungswissenschaften

Weiterbildungsmaster Soziale Arbeit

Weiterbildungsmaster Sucht und Suchttherapie

50,00%

) 46,67%
40,00%

31,25%
47,92%

30,00%
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5.2 Motivation

Motive fiir das Masterstudium

Eine therapeutisch anerkannte Zusatzausbildung haben.
Der Arbeitgeber forderte/empfahl den Masterabschluss.
Den akademischen Titel Master haben.

Die personliche Einkommenssituation verbessern.

Geringes Vertrauen in die Berufschancen mit dem ersten
Studienabschluss.

Eine wissenschaftliche Laufbahn (Promotion) einschlagen.
Mich fiir eine Fachkarriere qualifizieren.

Mich fiir eine Flihrungsposition qualifizieren.

Nicht arbeitslos sein. 4,50

Etwas ganz anderes machen als bisher.
Fachliche Defizite ausgleichen.

Zeit fur die Berufsfindung gewinnen.
Mich persénlich weiterbilden.

Meine Berufschancen verbessern.

Meinen fachlichen/beruflichen Neigungen besser nachkommen.

1,00 2,00 3,00 4,00 5,00

Mittelwerte Skala 1 (sehr wichtig) bis 5 (unwichtig)

Die Befragten der Masterstudiengange studierten hauptsachlich, um sich personlich weiterzubilden.
Diese Aussage wurde im Durchschnitt als sehr wichtig (1,45) bewertet. Die Option mit einem Master-
studium die Berufschancen zu verbessern wurde im Mittelwert (1,72) als wichtig erachtet. Ebenso
wurde die Antwort - meinen fachlichen/beruflichen Neigungen nachkommen (1,81) - und die Antwort -

einen akademischen Titel ,Master” haben (2,24) - als wichtiges Motiv angegeben.

Als eher unwichtig wurden die Motive - Zeit fur die Berufsfindung gewinnen (3,82), etwas ganz ande-

res zu machen als bisher (3,89), nicht arbeitslos sein (4,50) - bewertet (Abbildung 3).
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Erfiillung der Erwartung

Ich mache nun etwas ganz anderes als vor dem
Masterstudium.

... einen Nutzen aus der therapeutisch anerkannten
Zusatzausbildung.

... meine personliche Einkommenssituation verbessert.

... die Qualifikationsvoraussetzung fir meine Stelle
erworben.

... eine wissenschaftliche Laufbahn (Promotion)
eingeschlagen.

... mich flr einen Fachkarriere qualifiziert.
... mich flr eine Flihrungsposition qualifiziert.
... fachliche Defizite ausgeglichen.

... ich habe einen weiteren akademischen Titel erworben.

... Zeit fUr die Berufsfindung gewonnen.

... mich personlich weitergebildet. I
... meine Berufschancen verbessert. _ 2,69
s S S
1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,550 5,00

Mittelwerte:
Skala 1,00 (In hohem MaRe) bis 5,00 (In geringem MaRe

In hohem MafRe haben sich die Erwartungen nach personlicher Weiterbildung erfullt. Auch die Erwar-
tung, einen weiteren akademischen Titel zu erwerben, hat sich in hohem MaRe erfillt. Die Erwartun-
gen an eine akademische Laufbahn, im Sinne einer Promotion, hat sich am wenigsten erflllt (Abbil-
dung 4). Ein direkter monetdrer Nutzen war flr viele nicht die treibende realistische Erwartung: dies ist
realistisch: hoheres Einkommen scheint auf dem Arbeitsmarkt schwer verwirklichbar zu sein. Der Mas-
terabschluss erdffnet nicht per se den Weg in hohere Einkommensklassen. Dies zeigt sich auch an der
Verwertbarkeit des Masterabschlusses fur die Verbesserung der Berufschancen, welche sich nur mit-
telmaRig umsetzen lieRR. Arbeitslosigkeit war fir fast alle kein Grund fUr den Beginn eines Masterstudi-
ums. Masterabsolventinnen strebten dabei eher Fach- oder FUhrungskarrieren an und weniger die
wissenschaftliche Laufbahn. Die Ergebnisse zeigen, dass der Titel anfangs zwar nicht treibende Motiva-
tion war, jedoch am Ende in hohem Mafe zur Erfillung der Erwartungen beitrug. Akademische Titel
bieten scheinbar auf dem Markt der Weiterbildungsmoglichkeiten einen erheblichen Mehrwert fir die

Absolventinnen.
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5.3 Bewertung des Studiums

5.3.1 Masterstudiengange der KSFH im Vergleich

Im Vergleich zum Bayerischen Absolventenpanel 2005/2006 (Befragung der Absolventinnen der Studi-
engange Soziale Arbeit/Sozialpadagogik in Bayern) erhalten die Masterstudiengdnge in folgenden
Bereichen im Mittelwert eine bessere Bewertung: Fachliche Vertiefung (KSFH 2,3 und BAP 2,7), Ein-
Ubung wissenschaftlicher Arbeitsweisen (KSFH 2,2 und BAP 2,9), Erlernen des Anfertigens Wissen-
schaftlicher Texte (KSFH 2,4 und BAP 2,8), Aktualitat der erlernten Methoden (KSFH 2,0 und BAP 2,4),
Verknipfung von Theorie und Praxis (KSFH 2,2 und BAP 2,6), Kontakt zu Lehrenden (KSFH 1,7 und BAP
2,1). Im Vergleich zum BAP wurden die Bereiche Studierbarkeit/Zeitperspektive (KSFH 2,3 und BAP 1,8),
die Besprechung von Hausarbeiten (KSFH 2,6 und BAP 2,5) und der Zugang zu EDV-Diensten (KSFH 2,8
und BAP 2,1) im Mittelwert schlechter bewertet. Bei der Interpretation der Ergebnisse gilt es zu beach-
ten, dass neuere Entwicklungen an der KSFH hinsichtlich der Nutzung von EDV-Diensten wie ,Moodle*,

erst nach dem Abschluss der Befragten eingerichtet wurden.

Neben der Abbildung 5, die einen Vergleich der Mittelwerte aller Masterstudiengange zeigt, erfolgt

eine differenzierte grafische Auswertung der einzelnen Studiengange vorgenommen im Anhang 1.
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Bewertung des Masterstudiums

Unterstlitzung bei Stellensuche und Berufseinstieg
System von Leistungsnachweisen und Prifungen
Zugang zu EDV-Diensten (Internet, wissenschaftliche
Verflgbarkeit wichtiger Fachliteratur in der Bibliothek
Verwendung elektronischer Kommunikationsmittel in der
Besprechung von Klausuren, Hausarbeiten, o0.a.
Fachliche Beratung und Betreuung

Studienberatung

Networking und fachlicher Austausch

Kontakt zu Mitstudierenden

Kontakt zu Lehrenden

Aktualitdt bezogen auf Praxisforderungen
Verkniipfung von Theorie und Praxis
Fach-/berufsbezogene Eintibung von Fremdsprachen
Lehrqualitat

Einlibung beruflich-professionellen Handelns
Erlernen des Anfertigens wissenschaftlicher Texte
Ubung der miindlichen Prasentation

An einem interessanten Thema forschen

Einlibung in wissenschaftliche Arbeitsweisen
Aktualitdt erlernter Methoden

Fachliche Vertiefungsmaoglichkeiten

Studierbarkeit (Zeitperspektive)

Strukturiertheit

1,00 2,00
o Mittelwert
Skala 1,00 (sehr gut) bis 5,00 (sehr schlecht)

3,98

4,00

5,00
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5.3.2 Masterstudiengang Suchthilfe

Der Studiengang Suchthilfe unterscheidet sich deutlich von den anderen Masterstudiengangen. Dies
wurde in der Abfrage folgender Punkte berlcksichtigt: Erlernen therapeutischer Fahigkeiten, sowie
Supervision und berufliche Reflektion. Die Absolventinnen des Masterstudiengangs Suchthilfe wurden
im Rahmen dieser Studie darum gebeten, die aufgefiihrten spezifischen Angebote zu bewerten. Im

Ergebnis wurden alle drei Punkte im Mittelwert zwischen gut und mittelmaRig bewertet (Abbildung 6).

Bewertung der suchtspezifischen Faktoren

Erlernen von therapeutischen ,10
Féhigkeiten

Berufliche Selbstreflexion
o Mittelwert

20

Supervision

1,90 2,00 2,10 2,20 2,30 2,40 2,50

Ausschnitt aus der Skala 1,00 (In hohem MaRBe) bis 5,00 (In geringem MaRe).
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5.3.3 Forschungs- oder Anwendungsorientierung

War lhr Masterstudiengang eher forschungssorientiert?

trifft gar nicht zu [5]

(4]

(3]

(21

trifft voll zu [1]

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%
trifft voll zu [1] [2] (3] (4] trifft ga[rs?'c"t 2
& Konsekutiver Masterstudiengang
Management von Sozial- und 13% 67% 20% 0% 0%
Gesundheitsbetrieben
& Konsekutiver Masterstudiengang
Angewandte Wissenschaft der 83% 0% 17% 0% 0%
Sozialarbeit
“ Konsekutiver Masterstudiengang . . o
Angewandte Bildungswissenschaft 13% 60% 20% 7% 0%
H Weiterbildungsmaster Soziale Arbeit 15% 45% 28% 13% 0%
B Weitarhi .
Welterblldungsmaster. Suchthilfe/ 20% 20% 30% 10% 0%
Suchttherapie

Alle Masterabsolventinnen erkannten einen deutlichen Forschungsbezug ihres jeweiligen Studien-

gangs. Am haufigsten kreuzten bei der Frage nach der Forschungsorientiertheit die Absolventinnen

des Konsekutiven Masterstudiengangs Angewandte Wissenschaft der Sozialen Arbeit - trifft voll zu -

an.
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War ihr Masterstudiengang eher anwendungsorientiert?

trifft gar nicht 2u [5]
(4]
3]
(2]
trifft voll zu [1]
50%
wifftvoll zu (1] [2] (3] 14] trimzia[rs?icm

& Konsekutiver Masterstudiengang

Management von Sozial- und 7% 27% 40% 27% 0%
Gesundheitsbetrieben

& Konsekutiver Masterstudiengang
Angewandte Wissenschaft der 17% 0% 33% 50% 0%
Sozialenarbeit

~ Konsekutiver Masterstudiengang

Angewandte 0% 33% 40% 20% 7%
Bildungswissenschaften

B Weiterbildungsmaster Soziale

0, 0, Q,
Arbeit 11% 47% 23% 17% 2%

i Masterstudiengang Suchthilfe/ o o
Suchttherapie 20% 50% 30% 0% 0%

Die Anwendungsorientiertheit wird insgesamt weniger bescheinigt. Hier sagen 7% der Masterabsol-
ventinnen aus dem konsekutiven Masterstudiengang Angewandte Bildungswissenschaften und 2% der
Absolventinnen des Weiterbildungsmasters Soziale Arbeit, dass ihr Studiengang gar keinen Anwen-
dungsbezug hatte. Am deutlichsten tendieren die Absolventinnen des Masterstudiengangs Suchthil-

fe/Suchttherapie zur Aussage, ihr Studium ware anwendungsorientiert gewesen.
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Zusammenfassend lasst sich sagen, dass die Absolventinnen der Weiterbildungsstudiengange das Stu-
dium als tendenziell eher anwendungsorientiert bewerten wahrend die Absolventinnen der Konseku-

tiven Studiengangen ihr Studium als eher forschungsorientiert einschatzen.

5.3.4 Arbeitsmarktrelevanz

Welche Rolle spielten die Arbeitsmarktchancen bei der Wahl...

... der Lehrveranstaltungen
... des Themas der Abschlussarbeit

... des Studienfaches/des Studienschwerpunktes

... der Art des Studiengangs
(Weiterbildungsmaster vs. Konsekutiver Master)

... des Studienortes

... der Hochschule (Ruf der Hochschule)

... der Hochschulart (Uni vs. FH)

1,00
2,00
3,00
4,00
Mittelwerte: 5,00

Skala 1,00 (sehr groRe Rolle) bis 5,00 (gar keine Rolle)

Im Hinblick auf die kiinftigen Arbeitsmarktchancen spielte fir die Masterabsolventinnen zunachst die
Wahl des Studienfaches bzw. -schwerpunktes eine entscheidende Rolle. Etwa gleichrangig sind der Ruf
der Hochschule, die Art des Studiengangs und der Studienort. Fir die Absolventinnen spielte die Hoch-

schulart (Studium an einer Universitdt oder Fachhochschule) im Bezug auf die Bewertung der Arbeits-

marktchancen eine untergeordnete Rolle.
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5.3.5 Gesamtbewertung

Alles in Allem
Wiirden Sie lhren Studiengang weiterempfehlen?

& Nein, auf keinen Fall (in %) Nein, wahrscheinlich nicht (in %)

W Ja, wahrscheinlich (in %) W Ja, auf jeden Fall (in %)

oo

Weiterbildungsmaster Suchthilfe/Suchttherapie 60.0

Weiterbildungsmaster Soziale Arbeit 57
47,8

Konsekutiver Masterstudiengang Angewandte

Bildungswissenschaften 66,7

Konsekutiver Masterstudiengang Angewandte
Wissenschaft der Sozialenarbeit

Konsekutiver Masterstudiengang Management von Sozial-

und Gesundheitsbetrieben 60,0
26,7

Insgesamt wlrde keine(r) der Befragten von einem Masterstudium an der KSFH abraten. Eine beson-

ders eindeutige Empfehlungsbereitschaft besteht beim Weiterbildungsmaster Soziale Arbeit.

5.3.6 Fazit

Insgesamt erhalten die Masterstudiengange der KSFH eine gute Bewertung. Die Studierenden gaben
an den Ort und die Hochschule hinsichtlich der Arbeitsmarktrelevanz sehr bewusst auszuwahlen. Die
Unterschiede zwischen Universitat und Hochschule spielten hinsichtlich der spateren Arbeitsmarktrele-
vanz keine entscheidende Rolle. Gerade die Kultur einer kleineren Hochschule, wie der Kontakt zu
KommilitonInnen und Lehrenden, werden als besonders gut bewertet. Die gute Qualitat des Master-
studiums zeigt sich auch im Vergleich zum Bayerischen Absolventenpanel (BAP). Die wenigen Bereiche,
die von Absolventinnen der KSFH als tendenziell schlechter im Vergleich zum bayerischen Durchschnitt
erkannt wurden, unterliegen oder unterlagen bereits einer Umstrukturierung. Bei der Schwerpunktset-
zung in den Masterstudiengangen kénnen zwei Profile zugeordnet werden. Die Weiterbildungsmas-

terstudiengange werden tendenziell als eher anwendungsorientiert bewertet, wahrend die konsekuti-
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ven Masterstudiengange eher als forschungsorientiert beschrieben wurden. Alles in allem wdirden

mehr als 80% je Studiengang ihr Studium weiter empfehlen.

5.4 Personlicher und beruflicher Nutzen

5.4.1 Kompetenzeinschatzung

In welchem MaR verfiigten Sie bei Studienabschluss iiber die folgenden Kenntnisse und
Kompetenzen?

Kooperationsfahigkeit

EDV Kenntnisse

Organisationsfahigkeit

Problemlosungsfahigkeit

Kommunikationsfahigkeit

Selbstandiges Arbeiten

Fahigkeit, Verantwortung zu libernehmen

Mindliche Ausdrucksfahigkeit

Schriftliche Ausdrucksfahigkeit

Fahigkeit vorhandenes Wissen auf neue Probleme anzuwenden

Analytische Fahigkeiten

Fachiibergreifendes Denken

Berufliche Reflektionsfahigkeit

Managementkenntnisse

Forschungserfahrung

Einibung praktischer Fahigkeiten

Kenntnis wissenschaftlicher Methoden

Fachspezifische theor. Kenntnisse

Breites Grundlagenwissen

1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50 5,00

Mittelwerte: .
Skala 1,00 (In hohem Mafe) bis 5,00 (In geringem Mafe) HB.A.Dipl. 2010 ® Master
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Beim Vergleich der Kompetenzeinschatzungen zwischen den Masterabsolventinnen und den Diplom-
/Bachelorabsolventinnen der KSFH 2010 gibt es keine markanten Unterschiede (Abbildung 11). Insge-
samt schatzten sich die Masterabsolventinnen etwas besser ein als die Diplom-
/Bachelorabsolventinnen. Deutlich negativer war die Selbsteinschdtzung der Masterabsolventinnen in

Bezug auf die EDV-Kenntnisse.

5.4.2 Berufliche Position

Die Erhebungen zur beruflichen Position nach dem Zulassungsstudium und nach dem Masterstudium
umfassten aufgrund der unterschiedlichen Erwerbsbiografien nur Teile der Stichprobe. Insbesondere
nach einem Bachelor- oder Diplomstudiengang 2010 mindeten 22,3% direkt in einen konsekutiven
Masterstudiengang und waren somit nach dem Zulassungsstudium nicht erwerbstatig. Hinzu kommt,
dass 27,7% keine neue Stelle nach dem Abschluss des Masterstudiums begonnen haben. Des Weiteren
gaben 16% an, dieselbe berufliche Tatigkeit mit verdnderten oder erweiterten Aufgabenbereichen

nach dem Masterabschluss ausgefiihrt zu haben.

Stellung nach dem Masterstudium

B | eitende/r Angestellte/r (z.B. Einrichtungsleiter/in,
Abteilungsleiter/in, Direktor/in)

B Wissenschaftlich qualifizierte/r Angestellte/r mit mittlerer
Leitungsfunktion (z.B. Bereichsleiter/in)

B Wissenschaftlich qualifizierte/r Angestellte/r mit unterer
Leitungsfunktion (z.B. Stations- oder Teamleiter/in mit
Hochschulabschluss)

B Wissenschaftlich/e Angestellte/r ohne Leitungsfunktion (z.B.
Sozialpadagoge/in, Pflegemanager/in)

B Selbstandige/r in freien Berufen

H Beamter/Beamtin im hdéheren Dienst

¥ Beamter/Beamtin im gehobenen Dienst

Abbildung 12: Stellung nach dem Masterstudium

Abbildung 12 verdeutlicht die Verteilung der beruflichen Stellung nach dem Masterstudium, wahrend
Tabelle funf zeigt, wie sich das Masterstudium auf die berufliche Stellung auswirkte. Deutlich wird,
dass eine Verschiebung der Positionen stattfand. Waren nach dem Zulassungsstudium noch 9,9% der

Befragten als qualifizierte Angestellte tatig, so arbeitete keine(r) der Masterabsolventinnen mehr auf
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einer solchen Position. Hierarchisch hohere Stellen, wie die eines wissenschaftlich qualifizierten Ange-
stellten mit mittlerer Leitungsfunktion oder die Stellen fir leitende Angestellte, werden haufig von den

Masterabsolventinnen genannt.

Berufliche Stellung Stellung nach dem Stellung nach dem
Zulassungsstudium Masterstudium
Leitende/r Angestellte/r (z.B. Abteilungsleiter, Direk- 11,3% 30,2%
tor/in)
Wissenschaftliche qualifizierte/r Angestellte/r mit  2,8% 5,7%
mittlerer Leitungsfunktion (z.B. Bereichsleiter/in)
Wissenschaftliche qualifizierte/r Angestellte/r mit 15,5% 9,4%
unterer Leitungsfunktion (z.B. Stations- oder Team-
leiter/in)
Wissenschaftlich qualifizierte/r Angestellte/r /ohne 53,5% 45,2%
Leitungsfunktion (z.B. Sozialpddagoge/in, Pflege-
manager/in)
Qualifizierte/r Angestellte/r (z.B. Erzieher/in, Ge- 9,9% 0%
sundheits- und Krankenpfleger/in)
Beamte/r im hoheren Dienst 0% 1,9%
Beamte/r im gehobenen Dienst 3,2% 3,8%
Selbstandige/r 2,8% 3,8%
n=71 n=53

5.4.3 Vertragliche Regelungen

Nach dem Masterstudium suchten 53 Personen (56,4%) eine neue Erwerbstatigkeit. Davon erhielten
58,5% eine unbefristete Stelle. 37,7% waren zwischen sechs und 36 Monaten befristet. Eine haufige
Regelung ist die Befristung von einem Jahr, dies traf bei einem Drittel der befristeten Vertrage zu.

Selbstandig machte sich ein sehr geringer Teil der Masterabsolventinnen (3,8%).
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Tabelle 6: Vertragliche Regelung - Vergleich 2010 und 2012

Vertragliche Regelung Absolventinnenbefragung KSFH  Masterbefragung KSFH 2012
2010 (BA und Diplom)

Befristet 52,2% 37,7%

n=78 n=53

Im Vergleich zu der Befragung unter den Bachelor- und Diplomabsolventinnen nahm die Befristung bei
den Masterabsolventinnen deutlich ab. Etwa ein Drittel der Masterabsolventinnen sind teilzeitbeschaf-

tigt.

Eine hohe Bereitschaft oder Notwendigkeit zur Mehrarbeit lasst sich unter allen befragten Masterab-

solventinnen feststellen.

Tabelle 7: Vereinbarte und tatsachliche Wochenarbeitszeit

Wochenarbeitszeit Vereinbarte Tatsachliche

nach Masterabschluss Stunden pro Woche Stunden pro Woche

25h - 30h 8% 10%

38h —40h 63% 38%

n=51 n=50
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5.4.4 Monetarer Nutzen

Steigerung des Bruttogehalts
7.000,00 €
6.000,00 €
5.000,00 €
4.000,00 €
3.000,00 €
2.000,00 €
1.000,00 € Bruttogehalt aktuell
Bruttogehalt nach Master
0,00 €
- Bruttogehalt vor dem Master
Minimum
Maximum
Mittelwert
Minimum Maximum Mittelwert
W Bruttogehalt vor dem Master 771,00 € 5.000,00 € 2.459,71 €
W Bruttogehalt nach Master 1.100,00 € 5.600,00 € 2.947,00 €
- Bruttogehalt aktuell 800,00 € 7.000,00 € 3.056,66 €

Die Einkommensentwicklung der monatlichen Bruttogehalter im Vergleich der Mittelwerte ergab eine
nur sehr geringfugige Steigerung zwischen der Zeit nach dem Zulassungsstudium und der aktuellen
Situation. Zudem gaben 61,3% an, dass keine Erhohung der tariflichen Entgeltgruppe aufgrund des
Masterabschlusses erfolgte. Die 25,8% der Befragten, welche eine Erhdhung der Tarifgruppe angaben,
waren zu gleichen Teilen mannlich und weiblich. Auf einen Anteil von 12,9% der Absolventinnen traf
eine Moglichkeit zur Erhéhung der Tarifklasse nicht zu, deshalb ist anzunehmen, dass diese auBerhalb
der Tarifvertrage beschaftigt sind. Konkrete Aussagen zu dem Einfluss des Masterabschlusses auf die
Einkommenssituation lassen sich aufgrund dieser Daten nicht treffen. Etwa ein Viertel der Befragten
beantwortete diese Frage nicht oder mit Null. Aufgrund der Rickmeldungen (Anhang 2) lasst sich
schliellen, dass eine Vielzahl der Teilnehmenden aufgrund fehlenden Wissens keine konkreten Anga-
ben zum Einkommen machen konnten. Die Beurteilung der Ergebnisse ist auch deshalb erschwert,
weil geringfligige Einkommenssteigerungen auch durch standardmaRige Tarifanpassungen erfolgen
kdnnen. Als Motivation zum Masterstudium gaben 20,3% der Befragten die Verbesserung ihrer per-

sonlichen Einkommenssituation als sehr wichtig an. Nach dem Masterstudium schatzen jedoch nur
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18,3% diese Erwartung als im hohen MaRe erflllt ein. Entsprechend negativ wurde die Stellenentspre-

chung nach dem Masterstudiengang bezlglich des Einkommens bewertet.

5.4.5 Stellenentsprechung

Stellenentsprechung nach Masterstudiengang beziiglich des ...

T
... des Studienfachs _"I .‘\_p,g?
|
... des Niveaus der Arbeitsaufgaben ‘Sﬁ 2,52 ‘ |I
|

|
|
T o

... der beruflichen Position/des Status 1 1 I 2,71 n | l
. | I |

... des Einkommens W "y |

o ,_,_,_,_(;'_,_,_,__,_,_,__TZ ‘l

, 2,00 "“"’"'Z"“"* /

3,00 .
4,00
5,00
Mittelwerte:

Skala 1,00 (Ja, auf jeden Fall) bis 5,00 (Nein, auf keinen Fall)

Bei der Frage (Abbildung 14): ,Wirden Sie sagen, dass Sie in lhrer ersten Erwerbstatigkeit, nach dem
Masterstudium, entsprechend Ihrer Hochschulqualifikation beschaftigt waren?“ sehen die Befragten

am ehesten eine Ubereinstimmung zwischen Studienfach und Arbeitsinhalt (Mittelwert 2,37). Am ne-

gativsten wurde diese Frage in Bezug auf das Einkommen bewertet (Mittelwert 3,42).
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Stellenentsprechung

... des Studienfachs

... des Niveaus der Arbeitsaufgaben

... der beruflichen Position/des Status

... des Einkommens

1,00 2,00 3,00 4,00 5,00
Mittelwerte:

Skala: 1,00 (Ja, auf jeden Fall) bis 5,00 (Nein, auf keinen Fall)

W B.A. Dipl. 2010 = Master

Im Vergleich zur Befragung unter den Bachelor- und Diplomabsolventinnen 2010 schatzten die Mas-
terabsolventinnen die Adaquanz ihrer Stelle deutlich schlechter ein (Abbildung 15). Eine Erwerbstatig-
keit entsprechend der Hochschulqualifikation scheint nach dem Masterstudiengang noch nicht die
Regel zu sein. Dementsprechend gaben nur 15,4% der Befragten an, fir die neue Position nach dem
Masterabschluss ware ein Mastertitel die Regel oder zwingend erforderlich gewesen. Viel 6fter gaben
die Befragten an (40,4%), dass der Masterabschluss nicht die Regel, jedoch von Vorteil bei der Stellen-

besetzung war. Bei einer Mehrheit der Befragten (44,2%) hatte der Masterabschluss keine Bedeutung.
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5.5 Zufriedenheit mit der Erwerbstatigkeit

Zufriedenheit mit der Erwerbstéatigkeit

Maoglichkeit Familie und Beruf zu vereinbaren
Raum fiir Privatleben

Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten
Aufstiegsmdglichkeiten

Sicherheit des Arbeitsplatzes (z.B. unbefristet
Arbeitsbedingungen

Verdienst/Einkommen
Leitungsverantwortung

Berufliche Position

Tatigkeitsinhalte

Insgesamt

3,00

4,00
Mittelwerte: >,00
Skala 1,00 (In hohem MaRe) bis 5,00 (In geringem MaRe)

Eine geringe Zufriedenheit zeigt sich bei den Punkten Aufstiegsmoglichkeit und Ver-

dienst/Einkommen. Dies unterscheidet sich nicht zu der Befragung unter den Bachelor- und Diplomab-
solventinnen 2010 an der KSFH. MittelmaRige Zufriedenheit besteht bei den Befragten ebenfalls bei
der Leitungsverantwortung. Insgesamt unterscheidet sich die Zufriedenheit der Masterabsolventinnen
nur marginal zu der Zufriedenheit unter den Bachelor- und Diplomabsolventinnen. Spezifisch fur sozia-

le Berufe ist eine hohe Zufriedenheit im Bereich der Tatigkeitsinhalte.
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Zufriedenheit mit der Erwerbstatigkeit Absolventinnenbefragung KSFH 2010  Masterbefragung KSFH

(BA und Diplom) 2012
Insgesamt 2,21 2,24
Tatigkeitsinhalte 2,00 2,10
Berufliche Position 2,10 2,44
Verdienst / Einkommen 3,12 3,07
Arbeitsbedingungen 2,45 2,36
Sicherheit des Arbeitsplatzes 2,41 2,02
Aufstiegsmaglichkeiten 3,06 3,30
Fort- und Weiterbildungsmaoglichkeiten 2,45 2,48
Raum fur Privatleben 2,28 2,44
Moglichkeit, Familie und Beruf zu vereinba- 2,27 2,54
ren

Mittelwerte (Skala 1-5)

5.5.1 Fazit

Der Punkt personlicher und beruflicher Nutzen ist unterteilt in die Bereiche personliche Kompetenz-
einschatzung, Veranderung der beruflichen Position nach Stellung und Aufgabeninhalt, vertragliche
Regelungen und dem damit verbundenen monetaren Nutzen sowie Stellenentsprechung und Zufrie-
denheit mit der Erwerbstatigkeit. Die Masterabsolventinnen schatzten ihre Kompetenzen im Vergleich
zu den Diplom-/Bachelorabsolventinnen 2010 der KSFH minimal besser ein. Auffallend schlechter be-
werteten Masterabsolventinnen ihre EDV-Kenntnisse. Der hohere Altersdurchschnitt in den Masterstu-
diengangen und das teilweise lange Zurlckliegen des ersten Studienabschlusses konnten hierflr eine
Begrindung sein. Im Blick auf die berufliche Position wird deutlich, dass eine Verschiebung innerhalb
der Hierarchien nach oben stattfand. Nach dem Masterstudium arbeitete niemand mehr auf der Positi-
on eines(r) qualifizierten Angestellten (ErzieherIn, Gesundheits- und Krankenpflegerin). Am haufigsten
arbeiten Masterabsolventinnen an Stellen, wie die der/des wissenschaftlich qualifizierten Angestell-

ten/r mit mittlerer Leitungsfunktion, oder an Stellen fir leitende Angestellte. Insgesamt sind etwa ein
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Drittel der Masterabsolventinnen teilzeitbeschaftigt und es lasst sich eine hohe Bereitschaft oder Not-

wendigkeit zur Mehrarbeit feststellen.

Als Motivation zum Masterstudium gaben 20,3% der Befragten die Verbesserung ihrer persdnlichen
Einkommenssituation als sehr wichtig an. Nach dem Masterstudium schatzen jedoch nur 18,3% diese
Erwartung als im hohen MafRe als erflllt ein. Ein Blick auf die Einkommensentwicklung bestatigt diese
Einschatzung. Die monatlichen Bruttogehalter sind nur geringfligig gestiegen, zwischen der Zeit nach
dem Zulassungsstudiums und der aktuellen Situation. Bereits in der Studie von Falk und Huyer-May*?
wurde beschrieben, dass das Einkommen von allen Hochschulabsolventinnen in den ersten Jahren
nach dem Berufseinstieg deutlich steigt, mit Ausnahme der Sozialarbeit bzw. Sozialpadagogik. Falk
und Huyer-May begrtinden die vergleichsweise geringe Einkommenssteigerung damit, dass Sozialar-
beiterinnen haufig im 6ffentlichen Dienst angestellt sind und deshalb nur bedingt Moglichkeiten zum
beruflichen Aufstieg haben. Zudem gaben 61,3% der Masterabsolventinnen an, dass keine Erhéhung
der tariflichen Entgeltgruppe aufgrund des Masterabschlusses erfolgte. Die 25,8% der Befragten, wel-
che eine Erhdhung der Tarifgruppe angaben, waren zu gleichen Teilen mannlich und weiblich. Dies
kann als ein Zeichen der Gleichbehandlung zwischen Mannern und Frauen in Arbeitsverhaltnissen mit
geregeltem Tarifvertrag wie beispielsweise im 6ffentlichen Dienst gesehen werden. Die Stellenent-
sprechung wurde von den Masterabsolventinnen im Vergleich zur Befragung unter den Bachelor- und
Diplom-Absolventinnen 2010 der KSFH schlechter eingeschatzt. Insgesamt unterscheidet sich die Zu-
friedenheit der Masterabsolventinnen nur marginal zu der Zufriedenheit unter den Bachelor- und Dip-
lomabsolventinnen der KSFH 2010. Spezifisch flr soziale Berufe ist eine hohe Zufriedenheit im Bereich
der Tatigkeitsinhalte. Unzufriedenheit zeigt sich bei den Punkten Aufstiegsmoglichkeiten und Ver-
dienst/Einkommen. Dies unterscheidet sich nicht zu vorangegangenen Befragungen. MittelmaRige

Zufriedenheit besteht bei den Befragten bei der Leitungsverantwortung.

5.6 Berufseinmindung

5.6.1 Bewerbungsphase nach dem Masterstudium

Insgesamt bewarben sich 66% der Studienteilnehmerinnen (n=62) um eine neue Erwerbstatigkeit fur
die Zeit nach dem Masterstudium. Sehr unterschiedlich ist jedoch die Verteilung auf die einzelnen
Studiengange. Wahrend sich 80% der Befragten aus dem Masterstudiengang Suchthilfe gar nicht
beworben haben, haben sich bspw. 80% aus dem konsekutiven Studiengang Management von Sozial-
und Gesundheitsbetrieben bewerben. 34% aller Absolventinnen haben sich nach dem Masterstudium

nicht neu beworben. Die Grinde daflir waren (Abbildung 17), dass mehr als die Halfte (56%) eine

13 vgl. Falk, Huyer-May 2011: 27-29
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Tatigkeit fortgesetzte, die sie schon vor dem Masterstudium hatte. 16% dieser Absolventinnen haben

ein erweitertes bzw. anderes Tatigkeitsfeld im selben Betrieb erhalten. Andere Griinde wie ,den

Traumjob gefunden® oder ,,noch gar nicht auf Arbeitssuche”

gaben 10% der Befragten (n=32) an.

beworben, weil...

0,
3% 3%

Ich habe mich nach dem Masterstudium nicht um eine neue Stelle

W ich eine Tatigkeit fortgesetzt habe, die ich
schon vor dem Studienende ausgeiibt habe.

W ich eine bestehende Tatigkeit mit anderem
bzw. erweitertem Aufgabenfeld ausgelibt
habe.

“ich die Stelle innerhalb der bisherigen
Organisation gewechselt habe.

W ich eine neue Beschaftigung (ggf. auRerhalb
der bisherigen Organisation) angeboten
bekommen und angenommen habe, ohne
an

&ich weiter studiert (kein Promotionsstudium)
habe.

“ich mich gleich familidren Aufgaben
gewidmet habe.

“ich aus anderen Grinden nie eine Stelle
gesucht habe und zwar...

Das heilt, von 94 Masterabsolventinnen haben 18 Personen eine Tatigkeit fortsetzten, welche sie be-

reits vor dem Studium ausfihrten. Finf Absolventinnen erhielten ein erweitertes Aufgabengebiet in-

nerhalb des bestehenden Arbeitsverhaltnisses.
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Wann haben Sie sich nach dem Masterstudium um eine
Erwerbstétigkeit beworben?

EVor dem
Studienabschluss,

& Ungefahr zur Zeit
des
Masterabschlusses.

Nach dem
Masterabschluss

Die Bewerbungsphase (Abbildung 18) startete bei der Mehrheit (42%) ungefahr zur Zeit des Masterab-
schlusses. Etwa ein Drittel schrieb bereits drei bis sechs Monate vor dem Studienabschluss Bewerbun-
gen.

Nach Abschluss des Studiengangs bewarben sich 27% der Befragten. Etwa die Halfte dieser Personen

hatte sich direkt im Jahr nach dem Masterabschluss beworben. Die andere Halfte bewarb sich erst ein

Jahr und mehr nach Abschluss des Studiumes.
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Anzahl der Bewerbungen

M] W2 3 H4 E5 Wp W7 Mg 410 W12 “14 ©15 20 “26 30 120

i \
v

70% der Arbeitssuchenden schrieben eine bis fiinf Bewerbungen, wobei 28% der Masterabsolventin-

=
.
-

nen, welche sich beworben hatten, nur eine Bewerbung verfasste. Weitere 28% schrieben sechs bis

dreiRig Bewerbungen. Eine Person schrieb 120 Bewerbungen und erhielt keine Zusage.
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Zusagen
(Unabhangig davon, ob die Stelle angenommen wurde
oder nicht.)

"0

.l

~10

mi2

Der Anteil an erfolglosen Bewerbungen nach dem Masterstudium lag bei 15%. In diesem
Zusammenhang stellt sich die Frage, ob es zum Befragungszeitpunkt Arbeitslosigkeit unter den
Masterabsolventen gab. Dies kann durch die vorliegende Studie nicht eindeutig beantwortet werden,
da nur 53 von 94 Personen die Frage nach der beruflichen Stellung nach dem Masterstudium
beantwortet haben. Jedoch machten alle 94 Studienteilnehmerinnen Angaben zur Arbeitszeit und dem
Gehalt nach dem Masterstudium. Von den 62 Befragten, welche die Frage beantworteten, "Wo haben
Sie vorwiegend nach dem Masterabschluss nach einer Erwerbstatigkeit gesucht?", gaben die meisten
Masterabsolventinnen an, eine Beschaftigung in Midnchen oder der naheren Umgebung zu suchen

(58,1%).

Am Heimatort ausgenommen Munchen bewarben sich 32,3%. Jeweils nur 4,8% hatten sich bundesweit
oder international beworben (Abbildung 21). Die gute Arbeitsmarktsituation in Mudnchen und

Umgebung erfordert von den Absolventinnen kaum Mobilitatsbereitschaft.
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Wo wurde nach einer Erwerbstatigkeit
gesucht?

Umgebung

(ohne Miinchen)

Bundesweit

& International

5% & In Miinchen und der ndheren

¥ Heimatort und nahere Umgebung

5.6.2 Beschaftigungssuche

Vorrangig wurde nach Stellenausschreibungen in den Printmedien oder im Internet gesucht. Informell

nutzten sehr viele Befragte auch berufliche Kontakte im Rahmen ihrer Bewerbungen. Praktika spielten

insgesamt keine grofRe Rolle bei der Beschaftigungssuche.

Wege der Beschaftigungssuche nach dem Master Haufigkeit
Stellenanzeige aus den Printmedien (Zeitung, Zeitschriften) 40
Online-Stellenausschreibungen 42
Arbeitsagentur 26
Private Vermittlungsagenturen 3
Vermittlungshilfen der Hochschule (Career Center 0.3.) 3
Freunde, Partner oder Verwandten 12
Unterstitzung durch Hochschullehrenden 5
Tatigkeiten in Vereinen, Ehrenamtern, Parteien, Initiativen o.a. 1
Berufliche Kontakte 37
Praktika

Kontakte aus dem Masterstudiengang 6
Bewerbungen auf Verdacht/Initiativbewerbung 13

Dichotomes Mehrfachantwortenset (n=59)

Bei der Suche nach einer Beschaftigung begegnete den Masterabsolventinnen eine Vielzahl von

Schwierigkeiten. Am Haufigsten wurde das relativ geringe Stellenangebot genannt. Hinzu kommt, dass
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die angebotenen Stellen nicht den inhaltlichen oder finanziellen Vorstellungen der Befragten entspra-
chen. Einige Bewerberinnen hatten aufgrund mangelnder Berufserfahrung Schwierigkeiten bei der
Stellensuche. Besonders haufig trafen Absolventinnen des Weiterbildungsmasters Soziale Arbeit mit 12

von 16 Nennungen auf keine der genannten Schwierigkeiten.

Schwierigkeiten bei der Suche nach einer Stelle Haufigkeit
FUr mein Studienfach wurden nur relativ wenige Stellen angeboten. 29

Es wurden Uberwiegend Bewerberlnnen mit Berufserfahrung gesucht. 17

Es gab Vorbehalte gegentber Masterabsolventinnen. 15

Es wurden meist Absolventinnen mit anderen Studienschwerpunkten gesucht. 2

Oft wurde ein anderer Studienabschluss verlangt (z.B. Promotion statt Diplom, Uni-Abschluss 11
statt FH Abschluss etc.).

Es wurden spezielle Kenntnisse verlangt, die ich nicht habe (EDV, Fremdsprachen). 9

Die verfugbare(n) Stelle(n) entsprachen nicht meinen Gehaltsvorstellungen. 18
Die verfugbare(n) Stelle(n) entsprachen nicht meinen inhaltlichen Vorstellungen. 18
Die verfligbare(n) Stelle(n) waren zu weit entfernt 16

Die verfligbare(n) Stelle(n) entsprachen nicht meinen Vorstellungen von Arbeitszeit und/oder 10
Arbeitsbedingungen.

Die Vereinbarkeit von Familie und Beruf war schwierig. 6
Ich bin keiner der genannten Schwierigkeiten begegnet. 16

Es gab andere Probleme, und zwar: ,Alter”; ,bisheriger Beamtenstatus®; ,wenig Angebot an 4
Stellen”; ,Es gab keine Vorstellung, was genau ein Master kann und ist“

Dichotomes Mehrfachantwortenset (n=62)

Die meisten Befragten fanden ihre erste Stelle Uber eine formale Stellenausschreibung in der Regel im
Internet. Informelle Wege und persdnliche Kontakte spielten jedoch ebenfalls eine wichtige Rolle. So

wurden 21,6% die Stellen direkt angeboten und 15,7% kamen Uber berufliche Kontakte zustande.
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Wie haben Sie Ihre erste Stelle gefunden?

Gultige Prozent

Stellenanzeige aus den Printmedien (Zeitung, Zeitschriften)
Online-Stellenausschreibungen

Arbeitsagentur

Private Vermittlungsagenturen

Vermittlungshilfen der Hochschule (CareerCenter 0.a.)
Freunde, Partner oder Verwandten

Unterstitzung durch Hochschullehrenden

Tatigkeiten in Vereinen, Ehrenamtern, Parteien, Initiativen o.a.

Berufliche Kontakte

Praktika

Kontakte aus dem Masterstudiengang
Bewerbungen auf Verdacht/Initiativbewerbung

Ich habe die Beschaftigung angeboten bekommen.

Ich habe mich selbstandig gemacht oder bin/war freiberuflich tatig.

9,8%
29,4%
2%
2%
0%
2%
2%
0%
15,7%
3,9%
5,9%
3,9%
21,6%
2%

n=51

5.6.3 Fazit

Noch wahrend des Masterstudiums bewarben sich 66% der Studienteilnehmerlnnen um eine

neue

Erwerbstatigkeit. Dabei fallt auf, dass die Verteilung der Arbeitssuchenden innerhalb der Studiengange

sehr unterschiedlich ist. Wahrend sich 80% der Befragten aus dem Masterstudiengang Suchthilfe gar

nicht bewarben, schrieben 80% der Studierenden aus dem konsekutiven Studiengang Management

von Sozial- und Gesundheitsbetrieben Bewerbungen. Die Tatigkeit, die sie bereits vor dem Masterstu-

dium hatten, behielten etwa 19% der Befragten. 5,3% bekamen ein erweitertes Aufgabengebiet, in-

nerhalb des bestehenden Arbeitsverhaltnisses. Daraus lasst sich schlieRen, dass derzeit nur wenige

Arbeitgeber die Masterstudiengange gezielt zur Personalentwicklung nutzen.

Der Grollraum Minchen bietet den Hochschulabsolventinnen eine relativ gute Arbeitsplatzsituation.

Aus dieser Perspektive ist keine grofRere Mobilitdt notwendig. Dies konnte die Ursache fir das geringe

Interesse an bundesweiten und internationalen Stellenangeboten sein.
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Gegen Ende des Masterstudiums begann fir die Meisten die Bewerbungsphase. Mit relativ geringem
Aufwand, von ein bis finf Bewerbungen, erhielten knapp dreiviertel der Befragten ein oder mehrere
Stellenzusagen. Die Suche nach den Stellenangeboten erfolgte sowohl Gber formelle Wege, wie An-
zeigen, als auch Uber informelle Wege, insbesondere Uber berufliche Kontakte. Wichtig war bereits fir
Studierende der Kontakt zu moglichen Arbeitgebern, um sich friihzeitig ein informelles Netzwerk fir

die Stellensuche aufzubauen.

Die meisten Absolventinnen fanden passende Stellenanzeige auf Online-Plattformen und nicht mehr in
den Printmedien. Besonders gute Arbeitsmarktchancen haben Absolventinnen des Weiterbildungs-
masterstudiengangs Soziale Arbeit. Sie hatten am Haufigsten keine Probleme bei der Stellensuche.
Einige der Suchenden trafen auf Vorbehalte gegenliber den Masterstudiengangen. Besonders schwie-
rig scheint es fUr Masterabsolventinnen eine inhaltlich und finanziell adaquate Stelle zu finden. In der
Wahrnehmung der Befragten wurden insgesamt nur sehr wenige Stellen flir das jeweilige Masterstu-

dienfach angeboten.

Folglich bildet sich die, nach der Einfihrung der gestuften Studiengange, veranderte Studienlandschaft

derzeit noch nicht ausreichend in den Stellenbeschreibungen und Stellenangeboten ab.
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5.7 Beruflicher Erfolg

5.7.1 Einfluss auf Stellenbesetzung

Fremdsprachenkenntnisse

Auslandserfahrungen

Personliche Kontakte zum
Anstellungstréger

Ehrenamtliches Engagement

Berufliche Erfahrungen wahrend des
Masterstudiums

Berufliche Erfahrungen nach dem
Zulassungsstudium

Berufliche Erfahrung vor dem
Zulassungsstudium

Berufliche Ausbildung

Praktika

Freiwilligendienst (FSJ, FOJ usw.)
Masterabschluss statt Weiterbildungen

Personliches Auftreten

Kurze Studiendauer
Thema der Masterarbeit
Abschlussnote des Masterstudiums

Absolvieren eines Masterstudiums

Einflussfaktoren auf Stellenbesetzung nach dem Masterstudium

Skala 1,00 (hohen Einfluss) bis 5,00 (geringen keinen Einfluss)

Aus Sicht der Befragten hatte das personliche Auftreten und die berufliche Erfahrung, vor und wah-
rend des Masterstudiums den grofiten Einfluss auf eine erfolgreiche Stellenbesetzung. Als besonderes
Auswahlkriterium im Bewerbungsverfahren nennen auch Personalverantwortliche regelmafig den
unspezifischen Faktor ,Personlichkeit”. Als weitere wichtige EinflussgroRen wurden berufliche Erfah-
rungen nach dem Zulassungsstudium und wahrend des Masterstudiums genannt®. Das Masterstudi-

um, die Abschlussnote oder die Masterarbeit spielten bei der Stellenbesetzung aus Sicht der Befragten

14 Glodek 2012 und Teichler 2007
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nur eine untergeordnete Rolle. Insgesamt unwichtig erscheinen Aspekte wie eine kurze Studiendauer,

ein absolvierter Freiwilligendienst und Auslandserfahrung.

5.7.2 Berufliche Erfahrungen

Mehr als die Halfte (57,4%) der Befragten durchliefen bis zum Masterabschluss eine akademische Aus-
bildung, auf dem ersten Bildungsweg ohne vorherige Berufsausbildung. Von den 7,4% der Befragten

mit einer Berufsausbildung haben nur 35,1% in ihrem erlernten Beruf gearbeitet.

Berufserfahrung Anzahl der Befragten Prozent

Wenige Monate bis 3 Jahre 21 63,6%

4 — 7 Jahre 5 15,2%

Mehr als 8 Jahre 7 21,2%
n=33

Die Masterabsolventinnen mit Berufserfahrung nach dem Zulassungsstudium (63,6%) hatten wenige
Monate bis drei Jahre gearbeitet. Nach dem Zulassungsstudium mundeten von den befragten Perso-
nen 22% direkt in ein Masterstudium. Die 78% der Befragten, die nach dem Zulassungsstudium arbei-

teten, waren zu 68% in Vollzeit und 32% in Teilzeit beschaftigt.

Insbesondere nach einem Bachelor- oder Diplomstudiengang 2010 mundeten 22,3% in einen konseku-
tiven Masterstudiengang. Deshalb verfligen nicht alle Masterabsolventinnen Uber berufliche Erfahrung
nach ihrem Zulassungsstudium. Hinzu kommt, dass nicht ganz die Halfte aller Masterabsolventinnen
keine neue Erwerbstatigkeit nach Abschluss des Studiengangs begann. So gaben 27,7% an, keine neue
Erwerbstatigkeit begonnen zu haben und 16% gaben an, dieselbe berufliche Tatigkeit - jedoch mit

veranderten oder erweiterten Aufgabenbereich - auszufuhren.

95% der Masterabsolventinnen waren wahrend des Masterstudiums berufstatig. Die Meisten (75%) der
Befragten waren mit fachnahen Tatigkeiten beschaftigt. 18% Ubten fachfremde und fachnahe Tatigkei-

ten aus (Abbildung 23).
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Waren Sie wahrend des Masterstudiums erwerbstatig?

Ja, nur fachfremde

Nein; o gt Tatigkeiten.
o 2%

Ja, fachfremde

P R

Wahrend des Masterstudiums waren insgesamt 95% der befragten Personen erwerbstatig. Davon
(n=89) arbeiteten 37,1% in Vollzeit und 23,6% mehr als 30 Stunden/Woche (Abbildung 24). Die hohe
Zahl an Vollzeitbeschaftigten Uberrascht, da die drei konsekutiven Masterstudiengange nur als Voll-
zeitstudium angeboten werden. Die Weiterbildungsmaster Soziale Arbeit und Suchthilfe/Suchttherapie
dagegen sind berufsintegrierend bzw. berufsbegleitend konzipiert. Nur ein sehr geringer Teil der be-

fragten Masterabsolventinnen arbeitete gar nicht oder nur weniger als 10 Stunden.
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In welchem Umfang waren Sie wahrend des
Masterstudiums erwerbstatig?

—
ﬁ\‘ml%
rﬁT............'.lrst%

mehr als 30 Stunden/Woche (\
l '23,6%
Vollzeit (

Es war keine Stundenzahl| vereinbart

weniger als 10 Stunden/Woche

weniger als 20 Stunden/Wache

mehr als 20 Stunden/Woche

37,1%

5.7.3 Noten

Die Durchschnittsnote des Zulassungsstudiums der Befragten lag bei 1,7. Fast neunzig Prozent hatten
einen Notenschnitt von besser als 2,0 und nur Einzelne hatten schlechtere Abschlussnoten. Der Mit-
telwert der Abschlussnoten des Masterstudiengangs verbesserte sich im Vergleich zum Zulassungsstu-
dium der Befragten geringfligig auf 1,6. Damit unterscheidet sich der Notendurchschnitt des Zulas-
sungsstudiums der Masterabsolventinnen nicht von dem Notendurchschnitt der Bachelor- und Diplo-

mabsolventinnen in der Befragung von 2010. Dort lag der Mittelwert ebenfalls bei 1,6.

5.7.4 Studiendauer

Je nach Masterstudiengang ist der Umfang an Regelsemestern unterschiedlich festgelegt. In den Wei-
terbildungsstudiengangen gab es in den vergangenen Jahren im Rahmen von Studiengangsreformen
zudem Veranderungen in der Studiendauer. Derzeit sind die konsekutiven Masterstudiengange auf
drei Semester und die Weiterbildungsmasterstudiengange auf finf Semester angelegt. Der Uberwie-
gende Anteil der Absolventinnen beendete das Studium im Rahmen der Regelstudienzeit. Die zweit-

groflite Gruppe studierte ein Semester langer. Ein Anteil von
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7,6% studierte im Rahmen der Weiterbildungsstudiengange deutlich langer, als es die Regelstudienzeit
vorgibt. Eine Verldangerung der Regelstudienzeit scheint nach Einschatzung der Befragten kaum Aus-

wirkungen auf die Stellenbesetzung zu haben.

Anzahl der Fachsemester Haufigkeit Gultige Prozent
3 26 28%

4 33 35,5%

5 16 17,2%

6 11 11,8%

7 3 3,2%

8 1 1,1%

9 2 2,1%

10 1 1,1%

n=93

5.7.5 Ehrenamtliches Engagement

Nur 10,5% der Befragten (n=91) gaben an noch nie ehrenamtlich tatig gewesen zu sein. Im Vergleich
dazu ermittelte der ,Monitor Engagement“*> des Bundesministeriums fir Familie, Senioren, Frauen
und Jugend, dass 29% der Gesamtbevolkerung Uber 14 Jahre im Jahr 2009 weder freiwillig engagiert
oder in anderer Form offentlich aktiv waren. Die Masterabsolventeninnen der Katholischen Stiftungs-
fachhochschule Miinchen kdnnen somit als Uberdurchschnittlich ehrenamtlich engagiert beschrieben
werden. Am Haufigsten waren die Absolventinnen im sozialen Bereich mit 52 Nennungen und mit 34
Nennungen im kirchlichen Bereich engagiert. Eine Mitarbeit in Berufsverbanden oder Gewerkschaften
wurden mit 12 Nennungen weniger oft ausgelbt. Zehn Mal wurden familiare Belange als Teil des En-
gagements genannt. Trotz der beruflichen Tatigkeit und dem Studium im Umfeld der Sozialwissen-

schaften engagieren sich die Masterabsolventen/innen Gberdurchschnittlich in einem Ehrenamt.

15 http://www.bmfsfj.de/RedaktionBMFSFJ/Broschuerenstelle/Pdf-Anlagen/Monitor-Engagement-Nr-
2,property=pdf,bereich=bmfsfj,sprache=de,rwb=true.pdf, zuletzt geprift am 29.09.2012
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Ehrenamt Haufigkeit
...im Berufsverband/Gewerkschaft 12
...im parteipolitischen Bereich 7
...im hochschulpolitischem Bereich 6
...im kirchlichen Bereich 34
...im sozialen Bereich 52
...im Bereich Sport 13
...im Bereich Natur und Umwelt 10
Ich widme(te) mich familidren Belangen 21
Ich hatte noch nie ein Ehrenamt. 10
Sonstiges: Freiwilliges Soziales Jahr; ,Gesundheit’; ,Musik’; ,Pfadfinder’; ,Tierschutz’ 6

Dichotomes Mehrfachantwortenset (n=91)

5.7.6 Fazit

Die beruflichen Erfolgsfaktoren lassen sich bisher nicht nur an einem absolvierten Masterstudiengang
fest machen. Das Zusammenspiel von zahlreichen einzelnen Faktoren in Bezug auf die zu besetzende
Stelle scheint den Ausschlag zu geben. Als entscheidende GroRe im Rahmen von Stellenbesetzungen
kann jegliche Form der praktischen Erfahrung genannt werden. Die Kombination von beruflicher Er-
fahrung und dem Abschluss eines Masterstudiums, wie insbesondere in den Weiterbildungsmaster-
studiengangen, verschafft Bewerberlnnen einen besonderen Wert auf dem Arbeitsmarkt. Studierenden
der konsekutiven Masterstudiengange ist daher eine nebenberufliche Tatigkeit wahrend des Studiums
zum Aufbau oder Erhalt der beruflichen Erfahrungen zu empfehlen. Dementsprechend arbeiteten 93%

der Masterabsolventinnen wahrend des Masterstudiums, zumeist sogar in Vollzeit (37,1%).

Nach Angaben der Befragten hatten die Noten und die Studiendauer fur die Besetzung einer Stelle
keine herausragende Bedeutung. In Einzelfallen war das Ehrenamt fir die Stellenbesetzung ausschlag-
gebend. Im Vergleich zur Gesamtbevdlkerung sind Masterabsolventinnen der KSFH in hohem Mafe

ehrenamtlich engagiert.

5.8 Berufliche Identitat

Die ehemaligen Grenzen der Disziplinen der Sozialen Arbeit und der Pflege weichen aufgrund der Ein-

fihrung der gestuften Studiengange Bachelor und Master auf. Nach einem grundlegenden Bachelor-
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studiengang erfolgt in den Masterstudiengangen eine Vertiefung oder eine Erganzung unterschiedli-
cher, zum Teil disziplinferner Themen. Abgeleitet aus dem Englischen "patchwork quilt of qualifica-
tions“ beschreibt ,Patchwork-Qualifikation“ nachfolgend das Zusammenspiel akademischer Qualifika-
tionen mit verschiedenen Disziplinen bei Quereinsteigerinnen. Ein Bachelor Politikwissenschaften
kann in der neuen Studienstruktur beispielsweise mit einem Master of Social Work / Master Soziale
Arbeit®*kombiniert werden, wenn die Person als Quereinsteigerin Uber eine entsprechende sozialar-
beitsnahe Berufspraxis verfligt. Es stehen also auch fremden Professionen die Turen fir einen Master-
studiengang im sozialen Bereich offen und ermoglichen somit Patchwork-Qualifikationen. Die relativ
klaren Vorstellungen einer beruflichen Identitdt in den Diplomstudiengangen, die sich in einer eindeu-
tigen Berufsbezeichnung abbildete, unterliegen seit Einflhrung der gestuften Studiengange einem
grofen Wandel.

Diese Uberlegungen fuhrten im Vorfeld zur Formulierung folgender These:

Der Masterstudiengang verandert die Berufsbezeichnung und ermoglicht , Patchwork-
Qualifikationen®.

Mit den neuen Moglichkeiten zur akademischen Weiterbildung und einer damit verbunden ausge-
pragten Spezialisierung entstanden Uberlegungen zu den besonderen Kompetenzen dieser Personen.
Daher untersuchte die vorliegende Studie Kriterien flr akademisch Hochqualifizierten im sozialen Sek-

tor. Dazu wurde im Weiteren die folgende Fragestellung genauer beleuchtet:

Wer sind die ,High Potentials“ der Sozialen Arbeit oder der Pflege?
5.8.1 Patchwork-Qualifikationen

78% der Masterabsolventinnen (n=92) belegten im Zulassungsstudium die Studiengdangen Sozialpada-
gogik oder Soziale Arbeit. Pflegemanagement oder Pflegepdadagogik als Zulassungsstudium absolvier-
ten 10% der Befragten. Zulassungsstudiengange aus anderen Bereichen wurden von 12% der Befrag-
ten absolviert. In der Regel handelte es sich um Bezugswissenschaften der Sozialen Arbeit und/oder

der Pflege.

% pie Abschlussbezeichnung des Weiterbildungsmasterstudiums wurde von, Master of Social Work MSW in,
Soziale Arbeit M.A. verandert.
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Studiengang im Zulassungsstudium Haufigkeit
Angewandte. Sprachwissenschaften 1
Biologie 1
Katholische Theologie 2
Politikwissenschaften 1
Psychologie 1
Rechts-, Wirtschafts- und Sozialwissenschaften (Interdiszipl. Studien) 1
Sozialwesen 1
Verwaltungswirtschaft 1
Verwaltungswissenschaft/-wesen 1
Voélkerkunde (Ethnologie 1

Ein kleiner Teil der Masterabsolventinnen nutzte demnach das Studium, um sich im oder fUr den sozia-

len Sektor zu spezialisieren.

5.8.2 Berufsbezeichnung

Die Absolventen der Diplomstudiengange Soziale Arbeit oder Sozialpadagogik nannten sich in der
Regel ,Diplom Sozialpadagogin FH* oder ,Diplom Sozialarbeiterln FH®. Die Schreibweisen divergierten
zwar erheblich, trotzdem waren die Berufsbezeichnung und der akademische Grad klar zu erkennen.

Die Berufsbezeichnung wurde von den Befragten in Bezug zur Profession der Sozialen Arbeit gewahlt.

Unterschiedlicher war dagegen die Schreibweise der Bachelorabsolventinnen der Sozialen Arbeit, wel-
che Berufsbezeichnungen ,B.A. Soziale Arbeit”, ,B.A. Sozialpadagogin®, ,Sozialarbeiterin B. A.“ oder
»Bachelor of Arts (B.A.) Soziale Arbeit“. Der akademische Grad wird genannt, die Berufsbezeichnung
erfolgt jedoch haufig in Anlehnung an den Studiengang ,Soziale Arbeit“ und weniger an dem Beruf

der ,Sozialpadagogin“ oder des ,Sozialarbeiters”.

Absolventlnnen der Studiengdnge Pflegemanagement und Pflegepdadagogik nannten Berufsbezeich-
nungen wie, ,Pflegemanagerin B.A.“, ,Pflegepadagogin B.A.“ oder ,Pflegewirtin B.A.“ bzw. ,Diplom-
Pflegewirtin (FH)“. Zwei Berufsbezeichnungen erfolgen hier bereits analog der Stellenbeschreibung als

~Pflegedienstleitung” oder als ,,Qualitdatsmanager*.

Nach dem Masterstudium veranderten sich die Berufsbezeichnungen professionsibergreifend und
differenzierten sich sehr stark aus. Insgesamt 36 der Befragten gaben an die Berufsbezeichnung Sozi-

alpadagogln oder Zusatze wie ,Social Work® bzw. ,,Soziale Arbeit” mit dem Zusatz ,Master of Arts“ zu
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fUhren. Sehr haufig wurden Berufsbezeichnungen unabhdngig vom Studiengang oder des akademi-
schen Grades genannt. Die Berufsbezeichnungen orientierten sich dann an der ausgefihrten Stelle,
wie Bewahrungshelferin, Bildungsreferentln, Einrichtungsleiterln, Geschaftsfihrerin, Jugendpfleger-
inln, Pflegedienstleitung, Psychotherapeutin und anderen. Die Berufsbezeichnungen mit dem Hinweis

auf eine akademische Ausbildung in der Pflege verschwanden nach dem Masterstudium ganz.

Teilweise finden sich unter den Nennungen die Studiengangsbezeichnung, wie ,Angewandte Bil-
dungswissenschaften (MA)“, ,,Master of Arts Management von Sozial- und Gesundheitsbetrieben” oder
»Master of Science in Addiction Prevention and Treatment, Suchttherapeut (VDR-anerkannt)“ als Be-

rufsbezeichnung.

Neu sind nach dem Masterstudiengang Berufsbezeichnungen, die nur noch den akademischen Grad

(z.B. Master of Arts) angeben, ohne Bezug zu einem Studiengang oder einem Berufsfeld.

5.8.3 High-Potentials

Der in der Personalbeschaffung gangige Ausdruck ,High Potentials“ steht flr hochqualifizierte Bewer-
ber oder Hochschulabganger. Je nach Definitionen werden in diesem Zusammenhang unterschiedliche
Kriterien angesetzt17, wie exzellente Noten, kurze Studiendauer, praktische Erfahrungen (Praktika
bzw. Berufserfahrung), hohe Selbstmotivation, ehrenamtliches Engagement, hohe fachliche, soziale,
emotionale, methodische oder kommunikative Kompetenz, sowie ein stetiger Wunsch nach Weiterbil-
dung oder Mobilitatsbereitschaft. Nachfolgend werden die einzelnen Kriterien mit dem Hintergrund

der Daten dieser Befragung noch einmal kurz skizziert.

In sozialen Studiengangen sind gute bis sehr gute Noten sehr verbreitet. Die durchschnittliche Ab-
schlussnote im Bachelorstudiengang 2010 ergab 1,6 und in den befragten Masterstudiengangen eben-
falls 1,6. Exzellente Leistungen lassen sich bei diesem sehr dhnlichen Notenspektrum nur schwer ab-
grenzen. Im Durchschnitt sind zwischen Bachelor-, Diplom- oder Masterabsolventinnen keine Unter-

schiede in den Abschlussnoten erkennbar.

Absolventinnen der Masterstudiengange gaben im Rahmen der Befragung an, dass der Wunsch nach
personlicher und fachlicher Weiterbildung einer der treibenden Motivatoren fir die Aufnahme des
Studiums war. Dies deckt sich auch mit den Ergebnissen der Befragung 2010 an der KSFH. Die Absol-
ventlnnen gaben bereits damals als wichtigsten Grund flr ein nachfolgendes Masterstudium den

Wunsch nach persdnlicher Weiterbildung an.

1 Vgl. Kienbaum 2003; Thom 2004
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Wie unter Punkt 4.4.1 dargestellt, schatzen die Masterabsolventinnen selbstkritisch ihr Wissen und
ihre Kompetenzen selbst kaum besser ein als die Bachelor- und Diplomabsolventinnen des Jahrgangs

2010.

Im Vergleich zur Gesamtbevolkerung sind die Masterabsolventinnen der KSFH Minchen Uberdurch-
schnittlich stark ehrenamtlich engagiert. Ein Vergleich gegenlber anderen Absolventinnen der KSFH

ist derzeit nicht moglich.

Die meisten Masterabsolventinnen bleiben in Minchen und der ndaheren Umgebung, oder kehren an
ihren Heimatort zurlck. Die Wenigsten bewerben sich bundesweit oder international um einen Ar-
beitsplatz. Die gute Arbeitsplatzsituation in und um Minchen erfordert von Erwerbssuchenden derzeit
keine hohe Mobilitatsbereitschaft. Daher lassen die Ergebnisse keine Aussage zu der Mobilitatsbereit-

schaft der Masterabsolventinnen zu.

Besonders wichtig ist die berufliche Erfahrung die von High Potentials erwartet wird. Wie unter Punkt
5.6.2 dargestellt sind die meisten Befragten (95%) wahrend des Studiums bereits erwerbstatig gewe-
sen, etwa ein Drittel sogar in Vollzeit. Die Berufserfahrung erweist sich auch bei der Stellensuche als
besonders hilfreich. Die Kombination von beruflicher Erfahrungen mit einem abgeschlossenen Master-
studium, wie es die Weiterbildungsmasterstudiengange standardmaflig vorsehen, ermoglicht eine

unkomplizierte Einmindung in hohere Positionen.

5.8.4 Fazit

Die Masterstudiengange werden von einem kleinen Teil der Studierenden genutzt, um formale Quali-
fikationen in der Sozialen Arbeit oder allgemein im sozialen Sektor zu erwerben. Patchwork-

Quialifikationen kommen demnach vor, allerdings sind sie eher eine Randerscheinung.

Das Masterstudium verandert die Berufsbezeichnungen erheblich. Es entstanden vielfaltige neue Be-
zeichnungen, die in ihrer Spezifitat folgende Aspekte sichtbar machen: die ausgeflhrten Stelle, den
akademischen Grad, die Bezeichnung des Masterstudiengangs oder die urspringliche Berufsbezeich-
nung nach dem Zulassungsstudium. Die Berufsbezeichnungen werden von den Absolventinnen indivi-
duell ohne Vorgaben kreiert. Offen sind die Folgen dieser Vielfalt fir die Professionen und die berufli-

chen Identitaten in der Sozialen Arbeit und Pflege.

Masterabsolventinnen weisen Uberwiegend ein hohes ehrenamtliches Engagement aus, erbringen
sehr gute Leistungen und sind in der Regel neben dem Studium beruflich tatig. Aus dieser gemeister-
ten Mehrfachbelastung lasst sich schlieRen, dass es sich um Uberwiegend hochqualifizierte Mitarbeiter
handelt. Fur eine Definition von ,High Potentials“ im sozialen Sektor bedarf es jedoch einer Beriick-

sichtigung der Besonderheiten in den Bereichen Soziale Arbeit und Pflege.
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Leider gibt es im Sozialbereich derzeit noch keine Stellen bzw. Stellenbeschreibungen oder gebahnte
Einmlndungsprozesse in institutionelle Hierarchien flr diese Hochqualifizierten. Insbesondere die
schlechte Einkommenssituation und die geringen Aufstiegschancen fihrten bei den Befragten zu ho-

her Unzufriedenheit.

Auf lange Sicht lasst sich Frustration nur durch die Anpassung der Einkommensstrukturen vermeiden,
damit diese Fachkrdfte als wichtige Ressource fir verantwortungsvolle Tatigkeiten den Sozial- und

Gesundheitsunternehmen nicht verloren gehen.
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7 Anhange

Anhang 1: Differenzierte Evaluation der einzelnen Studiengange

Weiterbildungsmaster Soziale Arbeit
Mittelwerte
Skala: 1,00 (sehr gut) bis 5,00 (sehr schlecht)

P

|
'2l38
I | |

System von Leistungsnachweisen und Priifungen
Zugang zu EDV-Diensten (Internet,
Verfiigbarkeit wichtiger Fachliteratur in der
Verwendung elektronischer Kommunikationsmittel
Besprechung van Klausuren, Hausarbeiten, o.a.
Fachliche Beratung und Betreuung
Studienberatung

Networking und fachlicher Austausch

Kontakt zu Mitstudierenden

Kontakt zu Lehrenden

Aktualitat bezogen auf Praxisforderungen
Verknipfung von Theorie und Praxis
Fach-/berufsbezogene Einlibung von
Lehrqualitat

Einlibung beruflich-professionellen Handelns
Erlernen des Anfertigens wissenschaftlicher Texte
Ubung der miindlichen Présentation

An einem interessanten Thema forschen
Einlibung in wissenschaftliche Arbeitsweisen
Aktualitdt erlernter Methoden

Fachliche Vertiefungsmoglichkeiten

Studierbarkeit (Zeitperspektive)

Strukturiertheit

e

P | | | | |
Unterstiitzung bei Stellensuche und Berufseinstieg ,||_| 3,87

36

e

/

/

1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50 5,00
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Konsekutiver Masterstudiengang Vertiefung Angewandte Sozialarbeitswissenschaften
Mittelwerte
1,00 (sehr gut) bis 5,00 (sehr schlecht)

| | | |
System von Leistungsnachweisen und Priifungen q' 3,17

Zugang zu EDV-Diensten (Internet, wissenschaftliche _l 3,60

Verfiigbarkeit wichtiger Fachliteratur in der Bibliothek _|| 2,83

Verwendung elektronischer Kommunikationsmittel in der Lehre Iz s0

Besprechung von Klausuren, Hausarbeiten, 0.4. _|| 3,20

Fachliche Beratung und Betreuung q' 2,60

Studienberatung _l 3,2¢

Networking und fachlicher Austausch S 2,67
AL |

Kontakt zu Mitstudierenden ,—Il 2,33

Kontakt zu Lehrenden ,_I| 2,33

Aktualitdt bezogen auf Praxisforderungen 50

Verkniipfung von Theorie und Praxis *' 2,17

Fach-/berufsbezogene Einiibung von Fremdsprachen _' 4,20

Lehrqualitat | ER 2,83
Einiibung beruflich-professionellen Handelns _|| 2,67
Erlernen des Anfertigens wissenschaftlicher Texte ,—II 2,17
Ubung der mindlichen Présentation T 267

An einem interessanten Thema forschen | INEE———— 2 50
Einlibung in wissenschaftliche Arbeitsweisen ,—Il 2,33
Aktualitat erlernter Methoden | 2,33
Fachliche Vertiefungsmoglichkeiten *' 2,83
Studierbarkeit (Zeitperspektive) ]|_||| 2,67

Strukturiertheit | 2,83
c o s /

“ I | I I | I
Unterstiitzung bei Stellensuche und Berufseinstieg _| 4

40

1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00

4,50

5,00
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Konsekutiver Masterstudiengang Management von Sozial- und
Gesundheitsbetrieben
Mittelwerte
Skala: 1,00 (sehr gut) bis 5,00 (sehr schlecht)

Unterstiitzung bei Stellensuche und Berufseinstieg
System von Leistungsnachweisen und Prifungen
Zugang zu EDV-Diensten (Internet, wissenschaftliche
Verfiigbarkeit wichtiger Fachliteratur in der Bibliothek
Verwendung elektronischer Kommunikationsmittel in
Besprechung von Klausuren, Hausarbeiten, 0.a.
Fachliche Beratung und Betreuung

Studienberatung

Networking und fachlicher Austausch

Kontakt zu Mitstudierenden

Kontakt zu Lehrenden

Aktualitat bezogen auf Praxisforderungen
Verknlpfung von Theorie und Praxis
Fach-/berufsbezogene Einiibung von Fremdsprachen
Lehrqualitat

Einlibung beruflich-professionellen Handelns
Erlernen des Anfertigens wissenschaftlicher Texte
Ubung der miindlichen Prasentation

An einem interessanten Thema forschen
EinGbung in wissenschaftliche Arbeitsweisen
Aktualitat erlernter Methoden

Fachliche Vertiefungsmoglichkeiten

Studierbarkeit (Zeitperspektive)

Strukturiertheit |~ 2,47

1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50 5,00
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Konsekutiver Masterstudiengang Angewandte Bildungswissenschaften
Mittelwerte
Skala: 1,00 (sehr gut) bis 5,00 (sehr schlecht)

Unterstiitzung bei Stellensuche und Berufseinstieg
System von Leistungsnachweisen und Priifungen
Zugang zu EDV-Diensten (Internet,

Verflgbarkeit wichtiger Fachliteratur in der
Verwendung elektronischer Kommunikationsmittel
Besprechung von Klausuren, Hausarbeiten, 0.4.
Fachliche Beratung und Betreuung
Studienberatung

Networking und fachlicher Austausch

Kontakt zu Mitstudierenden

Kontakt zu Lehrenden

Aktualitat bezogen auf Praxisforderungen
Verknipfung von Theorie und Praxis
Fach-/berufsbezogene Einlibung von

Lehrqualitat

Einlibung beruflich-professionellen Handelns
Erlernen des Anfertigens wissenschaftlicher Texte
Ubung der miindlichen Prisentation

An einem interessanten Thema forschen
Einlibung in wissenschaftliche Arbeitsweisen
Aktualitat erlernter Methoden

Fachliche Vertiefungsmoglichkeiten
Studierbarkeit (Zeitperspektive)

Strukturiertheit

_|2e
_lzza
ﬁz,e
_|207
_| ,00
_l 92

_lzzc
_|22
_Il 0
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_Iz 07
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_|227
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'gl | |

e 3,29

0

3
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_| 3,63

—)z,ss
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1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,50 5,00
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Weiterbildungsmaster Suchthilfe/Suchttherapie
Mittelwerte
Skala: 1,00 (sehr gut) bis 5,00 (sehr schlecht)

Unterstitzung bei Stellensuche und Berufseinstieg
System von Leistungsnachweisen und Prifungen
Zugang zu EDV-Diensten (Internet, wissenschaftliche
Verfligbarkeit wichtiger Fachliteratur in der Bibliothek
Verwendung elektronischer Kommunikationsmittel in
Besprechung von Klausuren, Hausarbeiten, 0.a.
Fachliche Beratung und Betreuung

Studienberatung

Networking und fachlicher Austausch

Kontakt zu Mitstudierenden

Kontakt zu Lehrenden

Aktualitat bezogen auf Praxisforderungen
Verknipfung von Theorie und Praxis
Fach-/berufsbezogene Einlibung von Fremdsprachen
Lehrqualitat

Eintibung beruflich-professionellen Handelns
Erlernen des Anfertigens wissenschaftlicher Texte
Ubung der mindlichen Prasentation

An einem interessanten Thema forschen

Einlbung in wissenschaftliche Arbeitsweisen
Aktualitat erlernter Methoden

Fachliche Vertiefungsmdoglichkeiten

Studierbarkeit (Zeitperspektive)

Strukturiertheit

_lz
_Iz
_|17
_l ,00
_|2 70

e e g e d

3,30
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e

/

e

1,00 1,50 2,00 2,50 3,00 3,50 4,00 4,550 5,00
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Anhang 2: Schriftliche Mitteilungen

"Nur weil man den Bachelor gemacht hat" - Der Master ist keine Spezialisierung der praktischen An-
wendung, sondern der Wissenschaft

Abwdagung Kosten-Nutzen (Verdienst erstmal nicht hoher durch Master)
Anstrengende Prifungssituationen

Auf Kritik wahrend des Semesters wurde nicht reagiert.

Bei Vollzeitarbeit ist das Pensum kaum zu schaffen

Betriebswirtschaft fehlt, groRes Problem und nicht zukunftsweisen, dieses Wissen musste ich mir in
einem Folgelehrgang zusatzlich erwerben

bringt finanziell nichts

Dem ein oder anderem Dozent (insb. bei denjenigen ohne wissenschaftliches/therapeutisches
Standing)

der an der KSFH erworbene Masterabschluss fuhrt nicht zwangslaufig dazu an der KSFH eine ausge-
schriebene Stelle zu bekommen

Der Master ist nicht anerkannt, wird nicht gefordert und bringt finanziell nichts. Die Lobby der klassi-
schen Proffessionen wie Psychologie und Theologie sind ungebrochen sehr stark.

die Art des Abschlusses (MSW) gefallt mir weniger
Die KSFHM schient viel zu sehr daran interessiert wissenschaftliches Know-How zu vermitteln anstatt

Die Tatsache, dass auf dem Abschlusszeugnis "Fachhochschule" steht, schmalert bei vielen Arbeitge-
bern den "Wert" des Masters.

Die Vergutungskriterien des M.A. sind noch nicht in den Markt vorgedrungen.

Ein paar auRerst durftige Lehrinhalte (wahrscheinlich durch entsprechende - fiir diese Aufgabe gering
qualifizierte - Dozenten...hier ist im speziellen ein Dozen von der Allianz Versicherung zu nennen, was
widerrum ein "schlechtes" Licht auf die Hochschule wirft, da es meiner Meinung per se einen unzulds-
sigen Interessenkonflikt mit solchen Dozenten gibt)

Erstmal Berufserfahrung sammeln mit dem Bachelor und dann gffs. gezielt einen Master machen.
Evtl. zu grofRe Belastung wahrend Beruf und Familie

geringe Chancen auf dem Arbeitsmarkt - Praxiserfahrung oft natzlicher

GroRer Zeitaufwand am Wochenende

hoher Zeit- und Finanzaufwand

Im Hinblick auf ein Managementstudium kamen betriebswirtschaftliche Inhalte, ebenso wie arbeits-
rechtliche Themen viel zu kurz

In meinem Studiengang waren zu viele Inhalte auch im Diplom-Studiengang enthalten
keine adaguaten Masterstellen vorhanden, nur Soz.-Pad.-Stellen und Soz.-Pad.-Gehalt
Keine beruflichen Verbesserungen wie selbstverstandlich in Sicht

Keine Zeit zur Vor- un Nachbereitung der Inhalte, da zu wenig zeit

KEINEN

keinerlei berufliche Abzeptanz im praktizierten Arbeitsfeld -

Kosten, Zeitaufwand, Karriereaussichten im Anschluss

Kostenintensiv
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kostet viel Geld

man muf schon eine masochistische Veranlagung haben, um sich den Stress anzutun
man muss viel Zeit investieren, besonders fir die Arbeitsgruppen nebenher

manche Dozenten waren Uberhaupt nicht flr die Lehre geeignet

Masterabschlisse werden im Berufsfeld der Sozialarbeit kaum beachtet.

Masterstudiengang war zumindest als ich mein Studium beendet habe kein Abschluss. vergleichbar
mit einem universitaren Abschluss, der eine bessere Vergutung zur Konsequenz hatte.

oft kein Unterschied in der Stellensituation

Ohne Berufs-/Leitungserfahrung in der Sozialen Arbeit: Theorie-Praxis-Bezug schwierig
Prifungen bauen Uberwiegend auf Reproduktion von Wissen ("auswendig lernen")
sehr wissenschaftsorientiert, nicht fir reine "Praktiker" geeignet

Sehr zeit- und kostenintensiv; bei Vollzeit-Berufstatigkeit sehr anstrengend
Studierendenzusammensetzung zu wenig interdisziplinar

teils inakzeptable Organisationsschwachen

Teilweise legt man sich Steine in den Weg, da der Master in der Praxis noch nicht angekommen ist und
die Stellen nicht das Gehalt zahlen mochten, welches sie mUssten, weshalb kein Master eingestellt
wird.

therapeutische Ausbildung ist maRig
Vernetzungsangebote in die Praxis suboptimal
Warum sollte ich jemanden abraten?

Weil der Masterabschluss an einer FH zwar formal gleichwertig ist zum Uni-Abschluss, aber in der Pra-
xis nicht anerkannt wird.

weil die eingesetzte Zeit sehr hoch ist.

Weiterbildungsstudiengang schwer mit Familie vereinbar

Wenn Beruf, Familie und Studium schwierig zu vereinbaren sind

wenn die Lebensbedingungen deutlich belasten das Denken schwer moglich ist.

Wenn eine Person "nur" wegen der besseren Verdienstmdglichkeiten studieren mochte dann ist das
Masterstudium ungeeignet

wenn jemand nur eine therapeutische Qualifikation erwerben mochte

wenn nur Interesse am Titel besteht

Wenn sich die betreffende Person in der beruflichen Findungsphase befindet
Wenn zeitliche Belastung neben Aufgaben in Familie, Beruf u.d. zu grof wird
wurde ich nicht

Zeitaufwand, Vereinbarkeit von Beruf und Studium, eingeschranktes Privatleben
Zeitintensiv

zeitlicher Aufwand sehr grol}

Zu starker Fokus auf die Soziale Arbeit

Zu wenig Praxisbezug, wenn man keine wissenschaftliche Laufbahn einschlagen mochte
zum Teil hohe theoretische Komplexitat - wenig Handlungswerkzeug fur die Praxis

Absprachen unter Dozenten im gleichen Fach fanden so gut wie nicht statt-mehrfach gleiche Inhalte

Seite 66



Anfanglich chaotische Organisation

Auseinandersetzung mit akademischen Fihrungsthemen, aber keine tatsachliche Qualifizierung flr
Leitungsaufgaben

besser: Master of Sience and Social Work oder dhnliches
bringt finanziell wahrscheinlich gar nichts
Die fachliche Arbeit selbst verliert auch immer mehr an Ansehen.

Die Stiftungsfachhochschule hat zumindest vor drei Jahren, soweit mir bekannt war, keine Masterstu-
denten als Referenten eingestellt.

erfordert ein hohes Mass an Engagement und Selbstdisziplin

es hat sich zum Teil im theoretischen Bereich gar nicht so sehr weiterentwickelt, wenn man Diplom
hatte

es kostet Geld

fraglich wie die Hochschule ihren eigenen Abschluss in Bezug auf Stellenbesetzung im eigenen Haus
wertet

fundierte Inhalte um soziale Einrichtungen zu leiten (z.B. bei Fihrungstheorien haben wir standig
Gruppenprufungen sind ein immenser logistischer, zeitlicher und auch finanzieller Aufwand

Hohe Diskrepanz zwischen Pflegeabsolventen und Absolventen der Sozialen Arbeit im Bereich Ma-
nagementwissen

In Vollzeit-Arbeit kaum machbar, zuvor aber als solches angeboten.
keine Einkommensverbesserung

Mit dem "FH"-Master hat man vielfach kein Recht auf die gleiche Position und Bezahlung wie Absol-
venten mit "Uni Master". Hier wird nach wie vor haufig unterschieden.

Maoglichkeit, an die "schlechten Dozenten" zu geraten

nicht alle Dozenten konnten fachlich und menschlich gute Qualitat liefern

Offnungszeiten und Service der Bibliothek schlechter als an anderen Hochschulen

Qualitat der Lehre unterliegt gravierenden Schwankungen

Schwierig Beruf, Familie und Master unter einen Hut zu bringen

Sehr anstrengende Zeit mit fraglichem beruflichen aber erfolgreichen persdnlichen Ausgang

Sehr stark auf soziale Arbeit ausgerichtet, Lehrende kénnen sich kaum auf Gesundheitswesen einlas-
sen

Um eine angemessene Eingruppierung muss man/frau sehr kampfen.

weil eine berufliche Weiterentwicklung durch den Masterabschluss nicht unbedingt gegeben ist.
Wenn die Person studiert, des studierens wegen und echtes Interesse fehlt

wenn jemand ein schlechtes Zeitmanagement hat, oder durch bisherigen Job schon Uberlastet ist
wenn kein Interesse an Theorie besteht

Zeitintensiv

Auch die Promotion ist aufgrund der unterschiedlichen Priifungsordnungen immer noch erschwert.

Den "Kampf", ob unser Master mit einem Universitatsmaster gleichzusetzen ist, kann man leicht verlie-
ren, trotz stichhaltiger Argumentation und einschlagiger Papiere (z.B. Beschlisse der Innenminister-
und Kultusministerkonferenz)

Die Einfihrung der Bachelor-Abschlisse hat dazu gefiihrt, dass man bei den Tragern immer mehr auf
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FH-Master wird meist nicht anerkannt bzw. bewusst bei Stellenausschreibungen ausgelassen (z. B.
"Master-Abschluss (Uni)"

Kaum transdiszipliares Forschen, absolute Praxisferne

Kein Aufbauen auf den Grundlagen (insb. der wisssenschaftlichen Forschungsmethoden und minima-
ler Anspruch hierin)

kostet viel Geld, Kraft, Zeit

Managementthemen zu oberflachlich behandelt, hatte Vertiefung nach Pflegemanagement erwartet
Studierende von anderen FH's werden benachteiligt (Lerninhalte, Kennenlernen von Professoren etc.)
trotz Master bei personlichem Alter keine Arbeitsmarktchanchen bevorzugter Zugriff auf billige Krafte
Uber "Frauen & Flhrung" Inhalte vermittelt bekommen, incl. Prifung). Bessere Inhalte waren gewesen:

Wenn jemand extrem pflegeorientiert ist und unflexibel bei der Einstellung auf einen neuen Schwer-
punkt,

wenn man beruflich weiterkommen will, oder in ein anderes Berufsfeld, dann vielleicht einen Master
an einer Universitat anstreben

Zu geringe forschungsbezogene Kompetenzvermittlung um erfolgreich zu promovieren

zu theoretisch/ wissenschaftlich-therapeutisch/praktische Ausbildung kam zu kurz

diese "Billigabschlisse" zuriickgreift. So kommt es auch monetar zu einer Abwertung in diesem
Durchfihren von Kosten- und Leistungsrechnung/Einsatz von Controlling-Instrumenten/Entwicklung

Es gibt noch keine Masterstellen, die wenigen, die es gibt sind im gehobenen Dienst angesiedelt, der
Masterabschluss qualifiziert aber fir den héheren Dienst.

im konkreten Fall Soziale Arbeit ist.

insgesamt fehlt es an Inhalten, wie ein Betrieb 6konomisch und nachhaltig gefhrt wird

keine Masterstellen zuganglich bzw. vorhanden, da sozialer Sektor lieber schlecht als gut zahlt
MiRverhaltnis zwischen Kosten und Nutzen

nach dem Masterstudium ist "vor der Promotion", wenn man so mochte und kann

Z.T. bleibt man eine "bessere Diplom-Sozialpadagogin", auch wenn man den Masterabschluss in einem
anderen Feld, und nicht in der Sozialen Arbeit, erworben hat.

Zeitdruck

Zu heterogene Anforderungen an die Leistungen der Studierenden
Berufsfeld. Nur die Kohle zahlt!

Erwartungsdruck

Es gibt mittlerweile einen sehr guten Master in Bildungswissenschaften an der LMU, der aufgrund der
langeren Studiendauer tiefer gehend qualifiziert.

Planung, Umsetzung und Evaluation von betrieblichen Zielen usw. Mit dem Studiengang an der KSFHM
Uberfrachtung mit Ethik-Vorlesungen

habe ich den Titel erworben. Die Inhalte hole ich mir woanders (z.B. Kolping Akademie: Geprufter
strenge Notengebung

Zu wenig kompetentes Lehrpersonal aufgrund von zu geringer Entlohnung von Lehrbeauftragten
Fachwirt im Gesundheits- und Sozialwesen IHK).

Mehr Absprachfahigkeit in Bezug auf Prifungen

Zu wenig Blick auf eine Transdisziplinare Studierendenschaft
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Fehlende Programme zur Berufseinmindung, Infoveranstaltungen zum Promovieren, vollig mangeln-
de Vermittlung von wissenschaftlichen Arbeiten

Notenbewertung mancher Professorinnen leider mitunter nach Sympathie
Zu starke Verschulung der Bachelor- und Masterstudiengange

Zeitdruck durch unflexible Abgabetermine
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