
MANAGER:IN 

Berufsbegleitende Fortbildung zur/zum 

QUARTIERS    

Gefördert durch das Bayerische Staatsministerium für Familie, Arbeit und Soziales 



Ort der Fortbildung 
Katholische Stiftungshochschule München  

Campus Benediktbeuern 

Don-Bosco-Straße 1 | 83671 Benediktbeuern 
 

Kosten und Anmeldung 
Die Kosten für die Fortbildung werden vom Bayerischen 

Staatsministerium für Familie, Arbeit und Soziales 

getragen. Somit fallen keine Teilnahmegebühren an. 

 

Kontakt 
 

Institut für Fort– und Weiterbildung (IF)  

der Katholischen Stiftungshochschule München  

Campus Benediktbeuern 

Frau Getrud Deiser 

08857 / 88 536 | gertrud.deiser@ksh-m.de  
 

Leitung der berufsbegleitenden Fortbildung 

Franziska Harbich  

08857 / 88 546 |  franziska.harbich@ksh-m.de 
 

 
Weitere Informationen  

mit einem Link zum Anmeldebogen 

finden Sie auf der Homepage 

(www.ksh-muenchen.de) oder  

über den QR-Code. 

MANAGER:IN 
Rahmen der Fortbildung 
Alle fünf Module umfassen 12 Präsenztage (= 96 UE) 

sowie zusätzlich ca. 110 Stunden Eigenstudium (u.a. in 

Form von Portfolioerarbeitung). 
 

Die sechs Seminarblöcke der Fortbildung finden zwischen 

Mai und Oktober 2022 statt. Die aktuellen Termine sind 

der Homepage (siehe QR-Code) zu entnehmen.  
 

Die Fortbildung „Quartiersmanagement“ wird bei 

erfolgreicher Teilnahme mit Zertifikat - verliehen durch 

die Katholische Stiftungshochschule München - 

abgeschlossen.  

Die Zertifikatsverleihung erfolgt im November 2022. 

 

Zulassungsvoraussetzungen 
Die Fortbildung findet auf Bachelorniveau statt. 

Beim Anmeldeverfahren sind die bisherigen Abschlüsse  

und beruflichen Vorerfahrungen kurz darzustellen. 
 

Die Teilnehmerzahl ist auf 15 Personen begrenzt. 

Die Fortbildung kann ausschließlich als Gesamtpaket 

gebucht und besucht werden.  
 

Bereits SELA-geförderte Personen werden bevorzugt 

aufgenommen. 
 

 

QUARTIERS 
Inhalte 

Die Fortbildung besteht aus sechs Seminarblöcken.  

Anhand der Inhalte führen die Teilnehmenden eine 

begleitende Portfolioerarbeitung durch. 
 

Modul 1   | Demografischer Wandel 

  | Projektmanagement 
 

Modul 2  | Sozialraumorientierung 
 

Modul 3  | Management von Netzwerken 
 

Modul 4  | Evaluation und Nachhaltigkeit 
 

Modul 6.1  | Grundlagen Quartiersmanagement 

  | Wohnräume und Wohnformen 
 

Modul 6.2 | Unterstützung und Pflege 

  | Beratung und soziale Netzwerke 

 

Portfolioarbeit 
In der fortbildungsbegleitenden Portfolioerarbeitung 

wird das erworbene Wissen durch die Teilnehmenden 

reflektiert und dokumentiert umgesetzt.  

Zentrale Ergebnisse der Portfolioerarbeitung werden 

von den Teilnehmenden abschließend im Rahmen einer 

Portfoliopräsentation vorgestellt. 

https://www.ksh-muenchen.de/hochschule/fort-und-weiterbildung/institut-fuer-fort-und-weiterbildung/zertifikatskurse/generationenmanager/



